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Bogatynia, 27.11.2025 r.
Odpowiedzi na pytania biegtych rewidentéw

1. Status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz czy odpowiednie polityki i procedury
wiasciwie wspierajg obiektywnos¢ audytoréw wewnetrznych.

Audyt wewnetrzny w Spoéice realizowany jest poprzez Gtéwnego Specjaliste ds. Audytu
Wewnetrznego, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spétki. Funkcja audytu
wewnetrznego w Spoétce jest realizowana wg zasad okreslonych w Regulaminie Audytu w Grupie
Kapitatowej PGE (REGL 00081/F.1 — aktualna wersja obowigzuje od 24.04.2024 r.). Ww.
Regulamin funkcjonuje w catej Grupie PGE i okresla zasady realizacji audytu wewnetrznego w
PGE S.A. i Spdtkach Grupy Kapitatowej PGE, obowigzujace audytoréw wewnetrznych i standardy
etyki, w tym niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego. Regulamin wyznacza zasady
realizacji funkcji audytu wewnetrznego w PGE S.A. i Spétkach objetych konsolidacja obszaru
audytu, a takze w Spétkach GK PGE nieobjetych konsolidacjg obszaru audytu. Funkcja audytu
wewnetrznego w ELTUR-SERWIS nie jest objeta konsolidacja.

Od 01.11.2025 r. obowigzuje réwniez Karta audytu wewnetrznego GK PGE (REGL 00125/A), ktéry
stanowi podstawe funkcjonowania Audytu wewnetrznego w Grupie.

2. Poziom kompetencji w dziale audytu wewnetrznego.

Giowny Specjalista ds. Audytu Wewnetrznego — wyksztatcenie wyisze ekonomiczne wraz z
kursami doszkalajacymi w zakresie audytu wewnetrznego, pracownik zatrudniony od momentu
utworzenia komorki tj. od 14 lat.

3. Czy dziat audytu wewnetrznego uzywa systematycznego i zdyscyplinowanego podejscia do swoich

projektéw?
Audyt wewnetrzny realizuje zadania audytowe wtasne. Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego ma
charakter planowy. Niezaleznie od zadan audytowych wynikajacych z planu, Gtéwny Specjalista
ds. Audytu Wewnetrznego realizuje takie zadania audytowe doraine i postepowania
wyjasniajace. Ponadto w ramach Grupy Kapitalowej PGE realizowane s audyty grupowe i
wspdlne (audytorzy PGE S.A. realizujg dane zadanie audytowe w kilku podlegtych Spétkach lub
audytorzy z PGE S.A. i Spétek GK PGE S.A. realizujg to samo zadanie audytowe w PGE S.A. i w
Spotkach GK PGE S.A. — wéwczas audytorzy ze Spétek przeprowadzajg badania w Spétkach, w
ktérych s3 zatrudnieni).

4. Czy nastgpity zmiany w audycie wewnetrznym w badanym okresie (jezeli nastgpity prosimy o ich
opisanie — zmiany o0s6b odpowiedzialnych, struktury, procedur lub personelu audytu
wewnetrznego)?

W 2023 r. nastgpita zmiana schematu organizacyjnego Spétki w obszarze Audytu wewnetrznego —

W miejscu Biura Audytu Wewnetrznego utworzono samodzielne stanowisko (pracownik
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zatrudniony w Biurze Audytu Wewnetrznego zmienit stanowisko z Kierownika Biura Audytu
Wewnetrznego na Giéwnego Specjaliste ds. Audytu Wewnetrznego).

5. Charakter i zakres pracy dziatu audytu wewnetrznego, ktdra zostata wykonana lub jest planowana.
W 2025 r. dokoriczono Audyt uméw obowigzujgcych w Spétkach GK PGE pod katem stosowania
w nich rynkowych pozioméw cen swiadczonych ustug (audyt planowy grupowy), kontynuowano
audyt poprawnosci udzielania petnomocnictw oraz prawidtowosci zaciggania przez
petnomocnikéw zobowigzan wraz z audytem zakupdéw dokonanych przez petnomocnikéw Spotki
a takie przeprowadzono postepowanie wyjasniajagce w zakresie weryfikacji czasu pracy.
Planowane jest rozpoczecie Audytu przetwarzania i zabezpieczania informacji stanowigcych
Tajemnice Spétki oraz Audytu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Komunikacja z osobami odpowiedzialnymi za nadzér (czy cztonkowie audytu wewnetrznego
komunikowali sie z cztonkami Rady Nadzorczej w sprawie zidentyfikowanych stabosci w
procedurach funkcjonujacych w jednostce, lub przypadkach ich nieprzestrzegania).

Cztonek Audytu Wewnetrznego Spétki kontaktuje sie w takich wypadkach z Zarzagdem.

7. Raport dotyczacy funkcji audytu wewnetrznego (prosimy o przekazanie raportu za ostatnie 3 lata).
W zatagczeniu tabela.

8. Czy istnieje proces identyfikowania ryzyka/reagowania na ryzyko naduzycia? Jezeli tak, to czy
zidentyfikowano okreslone ryzyko naduzycia?

W wyniku realizacji funkcji audytu wewnetrznego mozna zidentyfikowa¢ nieprawidtowosci lub
ryzyko ich pojawienia sie w przysztosci. W wyniku stwierdzenia nieprawidtowosci, w raportach z
audytéow wydaje sie rekomendacje, ktorych realizacja podlega monitorowaniu przez audytora
wewnetrznego. W oparciu o wyniki wczesniejszych audytéw planuje sie audyty sprawdzajace. W
zwigzku z mozliwoscia uruchomienia audytu dorainego, w przypadku identyfikacji
nieprawidtowosci, Zarzad lub Rada Nadzorcza moze zgtosi¢ potrzebe realizacji takiego badania.

W Spoétce realizowana jest takze funkcja Compliance, ktéra ma na celu identyfikacje oraz
zarzadzanie ryzykiem niezgodnosci z powszechnie obowigzujagcym prawem i regulacjami
wewnetrznymi, obowigzujagcymi zwyczajami i regutami etycznymi w Grupie Kapitatowej PGE, w
szczegdlnosci reagowanie w sytuacjach niezgodnosci lub podejrzenia niezgodnosci. W ramach
Compliance sygnalista zgtasza incydenty niezgodnosci, nieprawidtowosci, informacje o
podejrzeniu i/lub wystgpieniu niezgodnosci, w szczegdlnosci w zakresie dziatarn o charakterze
przestepczym, korupcji, niegospodarnosci, przypadkéw naduiycia wiadzy, tamania praw
pracowniczych, konfliktu intereséw itp.

Funkcje audytu wewnetrznego i Compliance zostaty rozdzielone.

9. Czy posiadajg Panstwo wiedze o wszelkich faktycznych, podejrzanych lub domniemanych
naduzyciach lub oszustwach majgcych wptyw na jednostke?

Nie - tylko o tych, ktére zostatyby wykryte w wyniku audytu wewnetrznego.
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