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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ELTUR-SERWIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ODDZIAL BOGATYNIA

Data zatwierdzenia:2024/12/10
REGL 87509/B Obowigzuje od:  2025/01/01

Sygn.: ES/BO/GK/4.2

CEL IZAKRES

11 Celem Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Oddziat
Bogatynia, jest ustalenie zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasad przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad
gospodarowania Funduszem w Oddziale.

1.2 Regulamin w szczegdélnos$ci okresla:
a. zasady tworzenia funduszu;
b. zasady korzystania ze srodkéw funduszu;
c. dziatalnos¢ socjalng;
d. przyznawanie swiadczen socjalnych.

1.3 Regulamin obowigzuje w Oddziale Bogatynia.
I ODPOWIEDZIALNOSC
2.1 Dyrektor Oddziatu sprawuje nadzér nad stosowaniem Regulaminu i jest administratorem Funduszu.
2.2 Komérka wtasciwa ds. socjalnych odpowiada za obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Il DOKUMENTY POWIAZANE
3.1 REGL 87506 Regulamin funkcjonowania ELTUR-SERWIS spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig Oddziat

Bogatynia
3.2 Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych
3.3 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
3.4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
3.5 Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

3.6 Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

3.7 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych
* stan dokumentéw powigzanych jest aktualny na dzien publikacji niniejszej regulacji. Przed zastosowaniem regulacji nalezy
zweryfikowac i stosowaé obowigzujgcy na dzier stosowania dokument powigzany.

IV ZALACZNIKI

4.1 Zat1 Wysokos$¢ swiadczen przyznawanych z Funduszu oraz wysoko$¢ progéw dochodowych

4.2 Zat.2 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej do wnioskéw o przyznanie
dofinansowania

4.3 Zat.3 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, dotyczace ustalenia dochodéw dla
0s6b uprawnionych ubiegajgcych sie o przyznanie zapomogi

4.4 Zat.4 Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

4.5 Zat.5 Whniosek o dofinansowanie Pikniku Rodzinnego — pracownik;

4.6 Zat.6 Whiosek o dofinansowanie Pikniku Rodzinnego — emeryt, rencista;

4.7 Zat.7 Protokét z przeglagdu danych osobowych zgromadzonych do celéw ZFSS i usuniecia
dokumentéw zbednych

4.8 Zat. 8 Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych

V  SKROTY | DEFINICJE

Skroty uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

Regulamin Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.
Oddziat Bogatynia

Ustawa o ZFSS Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

Fundusz Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia
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EmRentyFUSU Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
KO komorka organizacyjna

Komisja/ Komisja | Zaktadowa Komisja Socjalna

Socjalna

ADO Administrator Danych Osobowych

RODO

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Centrala Spotki ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.

Oddziat ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia

Definicje poje¢ uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

VI

51 ADO — ELTUR-SERWIS sp. z 0.0., ul. Mtodych Energetykéw 12, 59-916 Bogatynia.

52 Czlonkowie rodziny — dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, (do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki nie diuzej
niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia lub z orzeczonym znacznym / umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek); matzonkowie; matzonkowie po zmartych pracownikach uprawnieni
do renty rodzinnej; dzieci po zmartych pracownikach do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia
nauki nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, uprawnione do renty rodzinnej.

5.3 Emeryt — (byly pracownik) — osoba korzystajgca ze swiadczenia emerytalnego (emerytury podstawowe;j,
w wieku obnizonym lub wczesniejszym), ktére otrzymata bezposrednio po okresie zatrudnienia w Centrali
ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Oddziale, albo po okresie pobierania renty. Emerytem- (bylym pracownikiem)
mozna by¢ tylko w stosunku do ostatniego pracodawcy. Status ten moze ulec zmianie, jesli dana osoba w
trakcie pobierania emerytury podjeta nowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy, a nastepnie, po jego
ustaniu, kontynuowata pobieranie emerytury

5.4 KO wilasciwa ds. socjalnych — Biuro Kadr w Centrali Spoétki.

5.5 Oddziaf, Pracodawca — ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia.

5.6 Rencista - (bytly pracownik) — osoba pobierajgca rente na podstawie EmRentyFUSU, ktorg otrzymata
bezposrednio po okresie zatrudnienia w Oddziale Bogatynia. Status taki, podobnie jak w przypadku emeryta
-bytego pracownika — mozliwy jest tylko w stosunku do pracodawcy, u ktérego rencista byt zatrudniony po raz
ostatni.

5.7 Wspdlne gospodarstwo domowe -— zesp6t osob spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze
niespokrewnionych mieszkajgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlnie. Jezeli ktéras z os6b mieszkajgcych
razem utrzymuje sie oddzielnie, tworzy ona oddzielne, jednoosobowe gospodarstwo domowe.

REALIZACJA

6.1 ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

6.1.1 Fundusz tworzy sie z odpisu podstawowego.

6.1.2  Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:

a. darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych,
b. odsetki od srodkéw Funduszu,
c. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6.1.3  Zwiekszenie srodkoéw Funduszu moze réwniez nastapi¢ w wyniku uzgodnienia z Organizacjami Zwigzkowymi
odpisu wyzszego niz odpis podstawowy w terminie okreslonym w pkt. 6.1.6.

6.1.4  Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia:

a. roczny plan wydatkéw Funduszu,
b. niniejszy Regulamin,
c. przepisy Ustawy o ZFSS.
6.1.5 Dziatalno$¢ Funduszu jest dziatalno$cig finansowo wyodrebniong.
6.1.6  Plan wydatkéw Funduszu na rok nastepny bedzie corocznie uzgadniany przez Pracodawce z Organizacjami

Zwigzkowymi do dnia 30 listopada kazdego roku.
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6.2 ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

6.2.1  Pomoc z Funduszu udzielana jest w ramach posiadanych srodkow.
6.2.2  Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
6.2.3 Nie wykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

6.3 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

6.3.1 Do korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu uprawnieni sg:

a. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace oraz
czionkowie ich rodzin,

b. emeryci i rencisci - byli pracownicy Oddziatu, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z uzyskaniem
Swiadczen emerytalnych lub rentowych oraz cztonkowie ich rodzin,

c. Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, bylych pracownikach — emerytach i rencistach pod
warunkiem, ze pozostawali na ich utrzymaniu oraz otrzymujg rente rodzinng lub spetniajg warunki do
otrzymania takiej renty.

6.3.2  Wysokos¢ swiadczen przyznawanych z Funduszu oraz wysoko$¢ progdw dochodowych okresla Zat.1 do
Regulaminu.

6.4 PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

6.4.1  Srodki Funduszu przeznaczone sg na:
a. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
b. bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomodgi,
c. dofinansowanie do pikniku rodzinnego organizowanego lub wspétorganizowanego przez Pracodawce.

6.5 OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

6.5.1  Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

6.5.2 Mozliwo$¢ otrzymania Swiadczen oraz ich wysoko$¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej uprawnionego.

6.5.3  Swiadczenia przyznaje sie, biorgc pod uwage dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym
uprawnionego.

6.5.4  Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody os6b uprawnionych wymienionych w pkt 6.3 oraz
Cztonkéw rodziny zamieszkujgcych razem i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe. Przy ustalaniu
dochodu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych za rok poprzedni (z zeznan podatkowych skfadanych do Urzedéw Skarbowych) lub,
w przypadku braku dochodéw w roku poprzednim, dochdéd z trzech ostatnich miesiecy zatrudnienia
w Oddziale.

6.5.5  Uprawniony, okreslajgc prog dochodowy, ma obowigzek ujg¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby. Sg to
w szczegolnosci:

a. wszystkie dochody pracownika, wspétmatzonka i innych czionkéw rodziny, wspélnie z nim
zamieszkujgcych i prowadzgcych Wspdlne gospodarstwo domowe, uzyskane ze stosunku pracy (w tym
spotdzielczego stosunku pracy), stosunku stuzbowego oraz pracy naktadczej, wykazane w zeznaniu
podatkowym za rok poprzedni,

b. wszystkie dochody osiggniete z innych zrédet tj. dochody z tytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto,
Z dziatalnosci gospodarczej, z produkcji rolnej, najmu, podnajmu, dzierzawy itp.,

c. dochody z tytutu emerytur lub rent (w tym rent strukturalnych, rent socjalnych), $wiadczen
przedemerytalnych, zasitkbw przedemerytalnych oraz wyptaconych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zasitkdw chorobowych, wyréwnawczych, macierzynskich, opiekunczych oraz swiadczen
rehabilitacyjnych,

d. dochody z tytutu czionkostwa w rolniczych spdfdzielniach produkcyjnych lub innych spétdzielniach
zajmujgcych sie produkcja rolna,

e. dochody ze stypendiow,

f. dochody ze $wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (np. zasitku dla bezrobotnych),

g. dochody z praw autorskich i innych praw majatkowych,
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h. dochody z kapitatéw pienieznych, np. z odptatnego zbycia papierow wartosciowych (takich jak akcje,
obligacje, certyfikaty inwestycyjne itp.), pochodnych instrumentéw finansowych (tj. kontraktow
terminowych, opcji itp.) lub z odptatnego zbycia udziatéw w spétkach,

i. dochody z tytutu pobrania dywidendy,

j. dochody z odptatnego zbycia nieruchomosci i praw majgtkowych (np. spoétdzielczego wtasnosciowego
prawa do lokalu, prawa wieczystego uzytkowania gruntu, itp.),

k. alimenty otrzymane na podstawie wyrokéw lub ugdd sadowych.

Do dochodu nie wlicza sig:

a. nieopodatkowanych Swiadczen przyznanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej,

b. niemozliwych do wyegzekwowania kwot alimentéw (fakt ten nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem od
komornika o bezskutecznosci egzekuciji),

c. kwot alimentow ptaconych na rzecz dzieci.

Uprawniony przedktada oswiadczenie o sytuacji materialnej na wniosku stanowigcym Zat.2 do Regulaminu.

Whniosek podlega weryfikacji przez Pracodawce.

W celu weryfikacji Pracodawca moze wezwac¢ osobe uprawniang do przedtozenia do wgladu nastepujgcych

dokumentow:

a. zeznanie podatkowe ztozone do Urzedu Skarbowego potwierdzajgce dochéd z roku poprzedniego
w przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce lub wspétmatzonka dziatalnosci gospodarczej,

b. zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Gminy/ Miasta o dochodzie z gospodarstwa rolnego (dochéd ustala
sie na podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokosci przecietnego
rocznego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1lha przeliczeniowego,
ogfaszanego corocznie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego),

c. zaswiadczenie o pobieraniu nauki w szkole przez dzieci Wnioskodawcy, ktére ukonczyty 18 rok zycia
i nadal uczg sie w ponadpodstawowych szkotach dziennych lub wyzszej szkole dziennej, nie diuzej niz
do 25 roku zycia,

d. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce fakt pozostawania bez pracy z prawem lub

bez prawa do zasitku czlonkéw rodziny Wnioskodawcy, pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie

domowym,

. orzeczenie o niepetnosprawnosci Cztonka rodziny bez wzgledu na wiek,
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego stwierdzajgcy przysposobienie dziecka,

. prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje,

. w przypadku pobierania/ptacenia alimentéw obowigzuje przedtozenie wyroku sadu o przyznaniu
i wysokosci alimentéw, ugody sadowej badz oswiadczenia zobowigzujacego do alimentacji wraz
z przekazami lub przelewami potwierdzajgcymi wysokos¢ otrzymywanych/ptaconych alimentow. Jezeli
kwota otrzymywanych/ ptaconych alimentéw jest nizsza od kwoty podanej w wyroku sadu lub ugodzie,
nalezy przediozyé przekazy Ilub przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokosé
otrzymywanych/ptaconych alimentéow lub zaswiadczenie komornika o czesciowej lub catkowitej
bezskutecznosci egzekucji, a takze wysokosci czesciowo wyegzekwowanych alimentow.

W przypadku niedostarczenia na wezwanie Pracodawcy dokumentéw umozliwiajacych weryfikacje

oswiadczenia o dochodzie lub w przypadku niepodania dochodu we wniosku stanowigcym Zat.2, Swiadczenia

bedg przyznawane wg stawek ustalonych dla oséb o najwyzszych dochodach.

Osoba, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb

Swiadomie i celowo wprowadzita w btad, albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich

przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia.

oQ ™o

6.6 ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ W FORMIE ZAPOMOGI

6.6.1

6.6.2

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przede wszystkim w nastepujgcych przypadkach:
a. jezeli osoba ubiegajgca sie o zapomoge znajduje sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej,
b. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub innych
zdarzen powodujgcych czasowe obnizenie poziomu zycia.
W przypadku ubiegania sie o pomoc w formie zapomogi, osoba uprawniona zobowigzana jest kazdorazowo
do ztozenia oswiadczenia (wg wzoru stanowigcego Zat.3 do niniejszego Regulaminu) o wysokosci $redniego
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miesiecznego dochodu podlegajgcego opodatkowaniu z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych date

ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi, pomniejszone o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw

ustalonych wyrokiem sgdowym, ugodg sadowa lub na podstawie o$wiadczenia. Do dochodu nie wlicza sie
kwot alimentow ptaconych na rzecz dzieci.

W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na

podstawie wyroku sgdowego, ugody sgdowej lub oswiadczenia.

W celu udokumentowania $redniego miesiecznego dochodu podlegajgcego opodatkowaniu, przypadajgcego

na kazdg z osob wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, o ktérych mowa w Zat.3 do niniejszego

Regulaminu, nalezy przeditozy¢ do wgladu nastepujace dokumenty:

a. PIT z Urzedu Skarbowego potwierdzajgcy dochdd z roku poprzedniego w przypadku prowadzenia przez
Whnioskodawce lub wspoétmatzonka dziatalno$ci gospodarczej,

b. zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Gminy/ Miasta o dochodzie z gospodarstwa rolnego (dochdéd ustala
sie na podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysoko$ci przecietnego
rocznego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolny z 1ha przeliczeniowego, ogtaszanego
corocznie przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego),

c. zaswiadczenie o pobieraniu nauki w szkole przez dzieci Wnioskodawcy, ktore ukonczyty 18 rok zycia
i nadal ucza sie w szkotach dziennych lub wyzszej szkole dziennej, nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

d. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt pozostawania bez pracy z prawem lub
bez prawa do zasitku cztonkéw rodziny Whnioskodawcy, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

. orzeczenie o niepetnosprawnosci cztonka rodziny bez wzgledu na wiek,
prawomocne orzeczenie sgdu rodzinnego stwierdzajgce przysposobienie dziecka,

. prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje,

. w przypadku pobierania/ptacenia alimentéw obowigzuje przedtozenie prawomocnego wyroku sadu
0 przyznaniu i wysoko$ci alimentéw, ugody sadowej bgdz oSwiadczenia zobowigzujgcego do alimentacii
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wysokos¢ otrzymywanych/ptaconych alimentéw (np. przekazami,
przelewami). Jezeli kwota otrzymywanych/ptaconych alimentow jest nizsza od kwoty widniejgcej w wyroku
sgdu lub wugodzie sgdowej, nalezy przedtozy¢é dokumenty wskazujgce faktyczng wysokosé
otrzymywanych/ptaconych alimentéw (np. przekazy, przelewy) lub zaswiadczenie komornika o czesciowej
lub catkowitej bezskutecznosci egzekucji alimentow, a takze wysokosci cze$ciowo wyegzekwowanych
alimentow.

Do dochodu nie wlicza sie:

a. nieopodatkowanych swiadczen przyznanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej,

b. niemozliwych do wyegzekwowania kwot alimentow (fakt ten nalezy udokumentowac zaswiadczeniem od
komornika o bezskutecznosci egzekuciji),

c. kwot alimentéw ptaconych na rzecz dzieci.

Przyznanie zapomogi nastepuje na podstawie podania ztozonego do Komisji Socjalnej.

Do podania osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie o sytuacji materialnej, ktérego wzor stanowi Zat. 3.

W celu weryfikacji przypadkéw opisanych w podaniu osoba uprawniona przedstawia do wgladu:

a. dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty, w zaleznosci od celu zapomogi,

b. zaswiadczenie od lekarza w przypadku zapomogi z tytutu choroby,

c. inne dokumenty potwierdzajgce opisane w podaniu przypadki.

Uprawniony pracownik KO wiasciwej ds. socjalnych sporzgdza notatke dla Komisji Socjalnej, zawierajgca

niezbedne informacje konieczne do udzielenia zapomogi.

>oQ ™o

6.7 ZASADY DOFINANSOWANIA | UCZESTNICTWA W PIKNIKU RODZINNYM

6.7.1
6.7.2

6.7.3

Piknik rodzinny jest imprezg otwartg, a uczestnictwo w nim ma charakter dobrowolny.

Przyznanie dofinansowania do pikniku rodzinnego nastepuje na podstawie wniosku zlozonego do KO
wiasciwej ds. socjalnych, ktérego wzér stanowi Zat.5 dla Pracownika lub Zat.6 dla Emeryta, Rencisty.

Kwota dofinansowania bedzie ustalana kazdorazowo na wniosek Komisji Socjalnej przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi i uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.
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6.8 ZASADY UDZIELANIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

6.8.1

6.8.2

6.8.3

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje uprawnionym pracownikom raz w roku, pod
warunkiem:

a. korzystania z nieprzerywanego wypoczynku trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

w ramach urlopu wypoczynkowego wraz z dniami wolnymi od pracy.

b. zlozenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku, ktérego wzér stanowi Zat.4.
Zat.4 uprawniony pracownik sktada w KO wiasciwej ds. socjalnych, nie wczesniej niz miesigc przed
rozpoczeciem planowanego urlopu i nie pézniej niz miesigc po jego zakohczeniu.
Pracownik, ktéremu wyptacono dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, jest
zobowigzany do wykorzystania urlopu zgodnie z terminem wskazanym we wniosku, z zastrzezeniem
przepisow Kodeksu pracy dotyczgcych zmiany terminu urlopu wypoczynkowego.

6.9 KOMISJA SOCJALNA1JEJ ZADANIA

6.9.1

6.9.2

6.9.3
6.9.4

6.9.5

Podstawa prawna dziatalnosci Komisji Socjalnej:

a. Ustawa ZFSS

b. niniejszy Regulamin,

Sktad Komisji Socjalnej:

a. Przewodniczacy — przedstawiciel Pracodawcy, lub pracownik Centrali Spétki posiadajacy odpowiednie
petnomocnictwo Oddziatu,

b. Wiceprzewodniczgcy — przedstawiciel Pracodawcy, lub pracownik Centrali Spétki posiadajacy
odpowiednie petnomocnictwo Oddziatu,

c. Sekretarz — przedstawiciel Pracodawcy, lub pracownik Centrali Spodtki posiadajgcy odpowiednie
petnomocnictwo Oddziatu,

d. Czlonkowie Komisji — 1 przedstawiciel Pracodawcy i po jednym przedstawicielu Organizacji Zwigzkowych.

Dyrektor Oddziatu ma prawo statego uczestnictwa w pracach Komis;ji.
Uprawnienia Komis;ji:

a. wglad w dokumentacje potwierdzajacg osiggane dochody sktadang przez wszystkie osoby uprawnione
do korzystania ze Swiadczen z Funduszu.

b. wnioskowanie o przyznanie $wiadczeh z Funduszu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze zdarzen losowych badz sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika, emeryta, rencisty,
wedtug odrebnych, kazdorazowo okreslonych zasad.

Zadania Komisji:

a. opiniowanie projektu rocznego Planu wydatkéw Funduszu,

b. opiniowanie wnioskéw osob uprawnionych znajdujacych sie w ciezkiej sytuaciji zyciowej, materialnej,
zdrowotnej lub losowej, ubiegajgcych sie o bezzwrotng pomoc socjalng w formie zapomogi pieniezne;j,

c. uzgadnianie wspolnego stanowiska Organizacji Zwigzkowych i Pracodawcy w zakresie indywidualnych
Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Funduszu,

d. inicjowanie zmian w zakresie postanowien zawartych w Regulaminie,

e. rozpatrywanie wnioskow i innych dokumentéw, przygotowanych merytorycznie i skompletowanych w KO
wiasciwej ds. socjalnych,

f. inne prace wynikte w toku dziatalnosci Komisji Socjalne;j.

6.10 ORGANIZACJA PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

6.10.1

6.10.2

6.10.3

6.10.4
6.10.5

Komisja wykonuje zadania w ramach posiedzen, ktére odbywajg sie¢ w terminach ustalonych przez
Przewodniczgcego, stosownie do aktualnych potrzeb, w tym na wniosek Organizacji Zwigzkowych.
Posiedzenia Komisji zwotuje Sekretarz, ktéry powiadamia kazdego Czionka Komisji o miejscu i terminie
posiedzenia, przynajmniej na 2 dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia. W szczegdlnych
przypadkach posiedzenie moze odby¢ sie niezwtocznie oraz w trybie zdalnym.

Pracami Komisiji kieruje jej Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy.

Whiosek o przyznanie $wiadczen, osoba uprawniona sktada w KO wiasciwej ds. socjalnych.

W sytuacji gdy wniosek nie odpowiada wymogom formalnym (btednie zostat wypetniony) podlega zwrotowi,
a osoba ubiegajgca sie o przyznanie swiadczenia przedktada ponownie prawidtowo wypetniony wniosek.

Strona 6z 8



TN - — Sp—
q &L |/ / /R/ C Do uzytku wewnetrznego w ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.
A\ A . )
LU"LTU

6.10.6

6.10.7

6.10.8
6.10.9

6.10.10

6.10.11

6.10.12

6.10.13

6.10.14

6.10.15

6.10.16
6.10.17

L

Obowigzuje od: 2025/01/01

REGL 87509/B Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia

Na podstawie ztozonych wnioskéw pracownik KO wiasciwej ds. socjalnych sporzadza ich wykaz, ktoéry wraz
z wnioskami przekazywany jest na posiedzenie Komisji.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski ztozone minimum na 2 dni przed posiedzeniem Komisji. Wnioski ztozone
w przeddzien lub w dniu posiedzenia Komisji bedg rozpatrzone na kolejnym posiedzeniu.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski wedtug kolejnosci ich wptywu.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest cztonek Komisji, zostaje on czasowo wytgczony z jej prac w zakresie
rozpatrywania ztozonego przez niego wniosku.

Do odbycia waznego posiedzenia Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej trzech jej cztonkow.

Decyzje Komisji zapadajg w wyniku gtosowania jawnego, zwykfg wiekszoscig gtosow 0sob uprawnionych do
glosowania obecnych na posiedzeniu Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego. Poszczegdlnym Organizacjom Zwigzkowym przystuguje prawo do jednego gtosu.

Z uwagi na rozpatrywanie spraw personalnych, jezeli przedstawiciel pracodawcy lub zwigzku zawodowego
zgtosi taki wniosek, Przewodniczacy Komisji zarzadza gtosowanie tajne.

Wyniki prac Komisji sg protokotowane- Protokoty z posiedzern Komisji podpisywane sg przez wszystkich
uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Komisji i przekazywane do zatwierdzenia Pracodawcy.
Zatwierdzony przez Dyrektora Oddziatu protokot jest podstawg do uruchomienia Swiadczenh socjalnych przez
komorke wtasciwg ds. socjalnych.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobe zainteresowang informuje sie o tym i podaje
uzasadnienie odmowy.

Oryginaty protokotéw Komisji wraz z wnioskami przechowuje KO wtasciwa ds. socjalnych.

Czionkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, a takze innych informacji o tych osobach powzigetych w zwigzku z pracg w Komisji. Cztonkowie
Komisji przed przystgpieniem do petnienia obowigzkéw otrzymujag od ADO ,Upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych”.

6.11 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6

6.11.7
6.11.8
6.11.9

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu,
upowaznionych przez ADO czionkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane wytagcznie w celu realizacji uprawnieh do uzyskania swiadczen
z Funduszu.

Osoby uprawnione do $wiadczen przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg do wglagdu oswiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu sg
niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Pracodawca dokonuje przeglagdu zgromadzonych danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu w jakim zostaty zebrane.

Z przeprowadzonego przegladu sporzgdzany jest protokot, ktdrego wzér stanowi Zat.7.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych i zadania ich sprostowania.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia Swiadczenia z Funduszu. Efektem odmowy
ich udostepnienia bedzie odmowa przyznania swiadczenh z Funduszu.

6.12 POSTANOWIENIA KONCOWE

6.12.1

6.12.2
6.12.3

Niniejszy Regulamin jest wtasnoscig ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. Przekazywanie i powielanie w catosci, jak
i w czesci, bez pisemnej zgody wtasciciela jest zabronione.

Regulamin ustala Pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci Pracownikéw poprzez
ogtoszenie, z mocg obowigzywania od 01.01.2025 roku.
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Zmiany Regulaminu moga byé wprowadzone w trybie przewidzianym dla ustalania regulaminu ZFSS.
Zmiana zafgcznikow do Regulaminy wynikajgca ze zmiany przepiséw prawa, ktdre nie wplywajg na proces
funkcjonowania ZFSS nie wymagajg zmiany Regulaminu.

KO witasciwa ds. socjalnych ma obowigzek przechowywa¢ Regulamin i udostepnia¢ go uprawnionym do
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na ich zadanie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy i ustawy o ZFSS.

Z dniem 31.12.2024 roku traci moc obowigzujgcg REGL 87509/A Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Przedsigbiorstwa Ustugowo-Produkcyjnego ,ELTUR-SERWIS” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Oddziat Bogatynia.

podpisano w Bogatyni dnia 10 grudnia 2024 r.

ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE PRACODAWCA

reprezentowany przez Dyrektora Oddziatu

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Elektrowni Turéw

Organizacja

Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢

przy Elektrowni Turéw:

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Elektrowni Turow

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢’80

przy ELTUR-

SERWIS sp. z 0.0.

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Gérnikow

Kopalnia We

gla Brunatnego Turéw :

Zwiazek Zawodowy "KADRA"
Kopalnia Wegla Brunatnego Turow :
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