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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ELTUR-SERWIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

REGL 87511/A Data zatwierdzenia: 2024/12/10
Sygn.: ES/CEN/GK/4.2 Obowigzuje od: 2025/01/01
CEL | ZAKRES

11 Celem Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ELTUR-SERWIS spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig jest ustalenie zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad gospodarowania Funduszem w Centrali Spotki.

1.2 Regulamin w szczegdélno$ci okresla:

a. zasady tworzenia Funduszu,
b. zasady korzystania ze $rodkéw Funduszu,
c. zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
d. osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu
e. zasady i tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.
13 Regulamin obowigzuje w Centrali Spotki.

I ODPOWIEDZIALNOSC

2.1 Pracodawca jest odpowiedzialny za administrowanie Funduszem, realizacje postanowien Regulaminu i planu
wydatkéw Funduszu. W przypadkach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu Pracodawca podejmuje
decyzje dotyczace realizacji $wiadczen socjalnych, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

2.2 Biuro Kadr odpowiada za obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz imiennych rozliczen
wyptacanych $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2.3 Biuro Rachunkowosci odpowiada za prowadzenie ewidencji i ogolnych rozliczen Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

I DOKUMENTY POWIAZANE

3.1 Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych

3.2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

3.3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe

3.4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

3.5 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

3.6 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku od 0s6b fizycznych

3.7 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

3.8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0S0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzgdzenie o ochronie danych)

3.9 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

3.10 REGL 87500 Regulamin organizacyjny ELTUR-SERWIS spétka z ograniczong odpowiedzialnoScig

3.11 Regulamin pracy Przedsigbiorstwa Ustugowo-Produkcyjnego "ELTUR-SERWIS” Sp. z 0.0. z 2012 r.

3.12 Zaktadowy Uktad Zbiorowy dla pracownikoéw Przedsiebiorstwa Ustugowo-Produkcyjnego ,ELTUR-SERWIS”
Sp. zo.o.

* stan dokumentéw powigzanych jest aktualny na dzien publikacji niniejszej requlacji. Przed zastosowaniem regulacji nalezy
zweryfikowac i stosowac obowigzujgcy na dzier stosowania dokument powigzany

IV ZALACZNIKI
41 Zat1 Wysokos$¢ swiadczen przyznawanych z Funduszu oraz wysoko$¢ progéw dochodowych
4.2 Zat.2 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej do wnioskéw o przyznanie
dofinansowania z ZFSS
4.3 Zat.3 Deklaracja o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej do wnioskéw o przyznanie
dofinansowania z ZFSS
4.4 Zat.4 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej do wnioskéw o przyznanie

zapomogi z ZF$S
45 Zat.5 Whniosek o dofinansowanie z ZFSS wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie
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4.10 Zat.10
411 Zat. 11
4.12 Zat.12
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Whiosek o dofinansowanie sanatorium dla pracownika

Whniosek o dofinansowanie sanatorium dla Emeryta, Rencisty

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku wczasowego dzieci

Whiosek o dofinansowanie kolonii, obozéw, zimowisk

Whiosek o przyznanie pozyczki ZFSS

Szczegotowe zasady | wysoko$¢ Swiadczen w zakresie przyznawanych pozyczek mieszkaniowych
Whniosek o dofinansowanie Pikniku Rodzinnego — pracownik

Whniosek o dofinansowanie Pikniku Rodzinnego — Emeryt, Rencista

Protokét z przegladu danych osobowych zgromadzonych do celéw ZFSS i usuniecia
dokumentéw zbednych

Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych

V SKROTY | DEFINICJE

Skroéty uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

ADO Administrator Danych Osobowych

Centrala Spoftki ELTUR-SERWIS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z wytgczeniem Oddziatow

EmRentyFUS Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

ER Biuro Rachunkowos$ci

Fundusz Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.

GK Biuro Kadr

KO komorka organizacyjna

Pracodawca ELTUR-SERWIS spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Reaulami REGL 87511/A Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ELTUR-

egufamin SERWIS sp. z 0.0.

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Spotka ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. obejmujaca Centrale wraz z Oddziatami

Ustawa o ZFSS Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

Definicje poje¢ uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

51

Cztonkowie rodziny:

a. wspotmatzonkowie Pracownikéw, Emerytow, Rencistow prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

b. dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmaizonkdw zamieszkujgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, wobec ktorych Pracownik,
Emeryt, Rencista jest prawnym opiekunem - do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole wyzszej
stacjonarnej — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia ( decyduje
data urodzenia), pod warunkiem, ze :

nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych,

nie osiggnety za rok poprzedni dochodu ze stosunku pracy, z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz z tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

nie zawarty zwigzku matzenskiego,

w stosunku do ktérych, osoba uprawniona nie zostata pozbawiona praw rodzicielskich.

c. dzieci, o ktérych mowa wyzej z orzeczonym znacznym / umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
bedace na utrzymaniu Wnioskodawcy - bez wzgledu na wiek.

d. do czionkéw rodzin nie zaliczamy dziecka (dzieci) wspoétmatzonka Pracownika, Emeryta, Rencisty
w sytuacji, gdy miedzy pracownikiem, Emerytem, Rencistg a tym dzieckiem (tymi dzie¢mi) nie istnieje wiez
prawna, a w szczegolnosci przysposobienie (adopcja).

5.2 Emeryt -

byfly pracownik — osoba korzystajgca ze Swiadczenia emerytalnego (emerytury podstawowe;,

w wieku obnizonym lub wczes$niejszym), ktére otrzymata bezposrednio po okresie zatrudnienia w Centrali
ELTUR-SERWIS sp. z 0.0., albo po okresie pobierania renty.
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Emerytem-bytym pracownikiem mozna by¢ tylko w stosunku do ostatniego pracodawcy. Status ten moze ulec
zmianie, jesli dana osoba w trakcie pobierania emerytury podjeta nowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy,
a nastepnie, po jego ustaniu, kontynuowata pobieranie emerytury.

53 Rencista - byly pracownik — osoba pobierajgca rente na podstawie EmRentyFUS, ktoérg otrzymata
bezposrednio po okresie zatrudnienia w danym zakfadzie. Status taki, podobnie jak w przypadku emeryta -
bytego pracownika — mozliwy jest tylko w stosunku do pracodawcy, u ktdrego rencista byt zatrudniony po raz
ostatni.

5.4 Komisja Socjalna — staly zespdt powotany przez Pracodawce i Organizacje Zwigzkowe dziatajgce
u Pracodawcy do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych $swiadczeh osobom uprawnionym oraz do wykonywania zadan obcigzajgcych Pracodawce jako
administratora Funduszu, z wyjatkiem tych, ktére sam wykonuje lub tych, ktére zlecit innym osobom.

5.5 IKS - Indywidualna Karta Socjalna - wypoczynek urlopowy Pracownika zorganizowany we wtasnym zakresie,
5.6 ADO — ELTUR-SERWIS sp. z 0.0., ul. Mtodych Energetykéw 12, 59-916 Bogatynia.
5.7 Wspodlne gospodarstwo domowe — zespdt osob spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze

niespokrewnionych mieszkajgcych razem i utrzymujacych sie wspolnie. Jezeli ktéras z oséb mieszkajgcych
razem utrzymuje sie oddzielnie, tworzy ona oddzielne, jednoosobowe gospodarstwo domowe.

VI REALIZACJA
6.1 ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

6.1.1  Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpisu wynoszgcego trzykrotno$é¢ odpisu
podstawowego okreslonego w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
6.1.2  Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:
a. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
b. odsetki od srodkéw Funduszu,
c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
d. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
6.1.3 Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia:
e. przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
f. niniejszy Regulamin,
g. roczny Plan wydatkéw Funduszu.
6.1.4  Dziatalno$¢ Funduszu jest dziatalno$cig finansowo wyodrebniona.
6.1.5 Plan wydatkéw Funduszu na rok nastepny bedzie corocznie uzgadniany przez Pracodawce z Organizacjami
Zwigzkowymi do dnia 30 listopada kazdego roku.

6.2 PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

6.2.1  Srodki Funduszu przeznacza sie na cele okreslone w ustawie o ZFSS, w szczegélnosci na:

a. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pracownika, zorganizowanego we wtasnym zakresie (IKS),

b. dofinansowanie do krajowych pobytéw sanatoryjnych Pracownikéw, Emerytéw i Rencistow,

c. dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego w kraju i za granicg w formie wczaséw, kolonii,
obozéw i zimowisk oraz do wypoczynku na turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych,

d. udzielanie osobom uprawnionym znajdujgcym sie w ciezkiej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej
i zdrowotnej, lub w przypadku zdarzen losowych, bezzwrotnej pomocy socjalnej w formie zapomogi
pienieznej,

e. udzielanie osobom uprawnionym pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

f. dofinansowanie do pikniku rodzinnego organizowanego lub wspdétorganizowanego przez Pracodawce.

6.3 ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

6.3.1 Pomoc z Funduszu udzielana jest w ramach posiadanych srodkow.
6.3.2  Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
6.3.3 Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

6.4 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

6.4.1 Do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnieni s3:
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a. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz zasitkach chorobowych,
wypadkowych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

c. Emeryci i Rencisci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali z Pracodawcg umowe o prace w zwigzku
z uzyskaniem swiadczen emerytalnych lub rentowych,

d. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkach a, b, c (dotyczy wylgcznie pikniku rodzinnego
organizowanego lub wspotorganizowanego przez Pracodawce),

e. Czlonkowie rodzin w rozumieniu pkt. 5.1.a pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze Cztonkowie
rodzin posiadajgcy rente rodzinng po bytych pracownikach Pracodawcy (wytgcznie w zakresie bezzwrotne;j
pomocy w formie zapomogi pienigznej),

f.  w zakresie dofinansowania wypoczynku dzieci w rozumieniu pkt.5.1.b, c,

g. dzieci pracownika, Emeryta, Rencisty przebywajace poza wspolnym gospodarstwem domowym
- do ukonczenia 18 lat. W wieku powyzej 18 lat jezeli ksztalcg sie w szkole dziennej w trybie stacjonarnym,
jednak nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia (decyduje data urodzenia), bedace na utrzymaniu
pracownika, Emeryta, Rencisty oraz dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek
i pobieranie nauki.

6.4.2  Na podstawie art.18 Ustawy z dnia 07.05.2020 r. Prawo Os$wiatowe do szkoty dziennej zalicza sig:
1. osmioletnia szkota podstawowa,
2. szkota ponadpodstawowa:
czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace,
piecioletnie technikum,
trzyletnia szkota branzowa | stopnia,
trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,
dwuletnia branzowa szkota Il stopnia.
szkota policealna dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe,
0 okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

6.5 OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

6.5.1 Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek pracownika, Emeryta,
Rencisty.
6.5.2  Wysokos$¢ swiadczen przyznawanych z Funduszu oraz wysokos¢ progéw dochodowych okresla Zat.1 do
Regulaminu.
6.5.3 Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pracownika, zorganizowanego we wiasnym zakresie (IKS)
przystuguje raz w roku pod warunkiem, ze nieprzerwany wypoczynek trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych
w ramach urlopu wypoczynkowego i/lub dni wolnych od pracy potwierdzonych przez Kierownika KO, w ktérej
pracownik jest zatrudniony.
6.5.4  Dofinansowanie do krajowych pobytéw sanatoryjnych przystuguije:
a. Pracownikom — raz w roku, wylgcznie w ramach urlopu wypoczynkowego i/lub dni wolnych od pracy
obejmujgcych pobyty od 5 do maksymalnie 14 osobodni (doby hotelowe),
b. Emerytom i Rencistom — raz w roku, obejmujace pobyty od 5 do maksymalnie 14 osobodni (doby hotelowe).
6.5.5 Pracownik, Emeryt, Rencista moze otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku dzieci pozostajgcych na jego
utrzymaniu dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego:
a. zimowiska, obozy zimowe — jeden raz w roku, organizowane w okresie ferii zimowych,
b. kolonie, obozy — jeden raz w roku, organizowane w okresie wakaciji letnich,
€. wypoczynek wczasowy organizowany we wtasnym zakresie — w ciggu catego roku kalendarzowego,
d. wypoczynek na turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci
organizowany we wtasnym zakresie — w ciggu catego roku kalendarzowego.
6.5.6 Mozliwo$é otrzymania $wiadczen oraz ich wysoko$é uzalezniona jest, zgodnie z art.8.1. Ustawy o ZFSS od
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej pracownika, Emeryta, Rencisty.
6.5.7 Podstawg do ustalenia i przyznania dofinansowania dla:
a. pracownikdow — do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie (IKS),
b. pracownikéw, Emerytéw, Rencistow — do pobytéw sanatoryjnych,

"o oo oy
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c. pracownikéw, Emerytow, Rencistdw — do wypoczynku dzieci organizowanego w kraju i za granicg
w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk oraz turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem
niepetnosprawnosci,

jest ztozenie do Biura Kadr Oswiadczenia pracownika, Emeryta, Rencisty o sytuacji zyciowej, materialnej

i rodzinnej stanowigcego Zat.2 lub Deklaracji o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej stanowigcej Zat.3 do

Regulaminu ZFS$S.

6.5.8  Wysokos$¢ dofinansowania w/w $wiadczen ustalona bedzie na podstawie Oswiadczenia lub Deklaracji —
odpowiednio Zat.2 lub Zat.3, ztozonych w KO witasciwej ds. socjalnych w terminie do 31 marca danego roku
w przypadku pracownikéw lub w dniu wnioskowania o dane swiadczenie — w przypadku Emerytéw i Rencistow.

6.5.9 W Oswiadczeniu lub Deklaracji pracownik, Emeryt, Rencista okresla prog dochodowy, w ktérym sie znajduje —
na podstawie Sredniego miesiecznego dochodu podlegajgcego opodatkowaniu na osobe w rodzinie za
poprzedni rok kalendarzowy, pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem
sgdowym, ugodg sgdowg lub na podstawie oswiadczenia. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia
sie kwote alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku sgdowego, ugody sgdowej lub
oswiadczenia.

6.5.10 Pracownik, Emeryt, Rencista wnioskujacy o przyznanie swiadczen socjalnych w pierwszych miesigcach roku
otrzymajg dofinansowanie przystugujace w najwyzszym progu dochodowym (wedtug Zat.1) - ze wzgledu na
obligatoryjny okres rozliczenia podatkowego, ktory uptywa z koncem kwietnia. Po przedtozeniu dokumentéw
uwierzytelniajacych nizszy prég dochodowy zostanie dokonana korekta wyptaconego swiadczenia.

6.5.11 Przy okreslaniu sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika, Emeryta, Rencisty, wskazanych w pkt. 6.4.1 lit. a-c
uwzglednia sie dochody uzyskane przez:

a. pracownika, Emeryta, Renciste,

b. matzonka pracownika, Emeryta, Rencisty,

c. dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci, ktére ukonczyly 18 rok zycia i nadal uczag sie w szkotach dziennych
w trybie stacjonarnym lub wyzszej szkole dziennej, nie dtuzej niz do 25 roku zycia, bedace na utrzymaniu
pracownika, Emeryta, Rencisty, o ktérych mowa w pkt. 5.1.b.

d. dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu pracownika,
Emeryta, Rencisty.

6.5.12 Przy okreslaniu sytuacji materialnej i rodzinnej nie uwzglednia sie dochoddéw dzieci, o ktérych mowa
w pkt.5.1.d.

6.5.13 Swiadczenia przyznaje sie, biorgc pod uwage dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym
pracownika, Emeryta, Rencisty. Przez dochdd nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychoddw i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

6.5.14 Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody osob uprawnionych wymienionych w pkt 6.4.1 oraz
Cztonkdéw rodziny zamieszkujgcych razem i prowadzgcych wspdélne gospodarstwo domowe. Przy ustalaniu
dochodu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych za rok poprzedni (z zeznan podatkowych skladanych do Urzedéw Skarbowych).

6.5.15 Uprawniony pracownik, Emeryt, Rencista okreslajgc prog dochodowy, ma obowigzek ujgé faktyczng wysokos¢
dochodoéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace gospodarstwo domowe osoby. Do celow
wyliczenia progu dochodowego uwzglednia sie pracownika, Emeryta, Renciste oraz Cztonkéw rodziny
wskazanych w pkt. 5.1.lit.a-c.

6.5.16 Do dochoddw zalicza sie w szczegdlnosci:

a. wszystkie dochody pracownika, Emeryta, Rencisty, wspdtmatzonka i innych Czionkéw rodziny, wspdlnie
z nim zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, uzyskane ze stosunku pracy
(w tym spétdzielczego stosunku pracy), stosunku stuzbowego oraz pracy naktadczej, wykazane w zeznaniu
podatkowym za rok poprzedni,

b. wszystkie dochody osiggniete z innych zrodet tj. dochody z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto,
z dziatalno$ci gospodarczej, z produkc;ji rolnej, najmu, podnajmu, dzierzawy itp.,

c. dochody z tytutu emerytur lub rent (w tym rent strukturalnych, rent socjalnych), $wiadczen
przedemerytalnych, zasitkéw przedemerytalnych oraz wyptaconych przez Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych
zasitkéw chorobowych, wyréwnawczych, macierzynskich, opiekunczych oraz swiadczen rehabilitacyjnych,

d. dochody z tytutu cztonkostwa w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub innych spotdzielniach
zajmujgcych sie produkcjg rolng,

e. dochody ze stypendiéw,
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f. dochody ze $wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (np. zasitku dla bezrobotnych),

g. dochody z praw autorskich i innych praw majgtkowych,

h. dochody z kapitatow pienieznych, np. z odptatnego zbycia papieréw warto$ciowych (takich jak akcje,
obligacje, certyfikaty inwestycyjne itp.), pochodnych instrumentéw finansowych (tj. kontraktow terminowych,
opcji itp.) lub z odptatnego zbycia udziatéw w spétkach,

i. dochody z tytutu pobrania dywidendy,

j.  dochody z odptatnego zbycia nieruchomosci i praw majgtkowych (np. spétdzielczego wtasnosciowego prawa
do lokalu, prawa wieczystego uzytkowania gruntu, itp.),

k. alimenty otrzymane na podstawie wyrokéw lub ugéd sadowych.

6.5.17 Do dochodu nie wlicza sie:

a. nieopodatkowanych $wiadczen przyznanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej,

b. niemozliwych do wyegzekwowania kwot alimentéw (fakt ten nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem
od komornika o bezskutecznosci egzekucji),

c. kwot alimentéw ptaconych na rzecz dzieci.

6.5.18 Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw, na podstawie ktoérych pracownik, Emeryt,
Rencista okreslit sSredni miesieczny dochdd podlegajgcy opodatkowaniu na osobe w rodzinie za poprzedni rok
kalendarzowy.

6.5.19 W celu weryfikacji Pracodawca moze wezwaé pracownika, Emeryta, Renciste do przedtozenia do wgladu
nastepujgcych dokumentéw:

a. zeznanie podatkowe zlozone do Urzedu Skarbowego potwierdzajgce dochdéd z roku poprzedniego
w przypadku prowadzenia przez pracownika, Emeryta, Renciste lub wspotmatzonka dziatalnosci
gospodarczej,

b. zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Gminy/ Miasta o dochodzie z gospodarstwa rolnego (dochéd ustala
sie na podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysoko$ci przecietnego
rocznego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1ha przeliczeniowego, ogtaszanego
corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego),

c. zaswiadczenie o pobieraniu nauki w szkole przez dzieci pracownika, Emeryta, Rencisty, ktdre ukonczyty
18 rok zycia i nadal uczg sie w szkotach dziennych, ponadpodstawowych szkotach dziennych lub wyzszej
szkole dziennej, nie dtuzej niz do 25 roku zycia. Okres waznos$ci ww. zaswiadczenia wynosi 6 m-cy od daty
wystawiania.

d. oswiadczenie potwierdzajgce fakt pozostawania bez pracy z prawem lub bez prawa do zasitku Czlonkéw

rodziny pracownika, Emeryta, Rencisty, pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym,

. orzeczenie o niepetnosprawnosci cztonka rodziny bez wzgledu na wiek,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego stwierdzajgcy przysposobienie dziecka,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje,

. w przypadku pobierania/ptacenia alimentéw obowigzuje przedtozenie wyroku sadu o przyznaniu

i wysokosci alimentow, ugody sadowej badz oswiadczenia zobowigzujgcego do alimentacji wraz
z przekazami lub przelewami potwierdzajgcymi wysokos¢ otrzymywanych/ptaconych alimentéw. Jezel
kwota otrzymywanych/ptaconych alimentéw jest nizsza od kwoty podanej w wyroku sadu lub ugodzie, nalezy
przeditozy¢ przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokos¢ otrzymywanych/ptaconych
alimentow lub zaswiadczenie komornika o czesciowej lub catkowitej bezskutecznosci egzekucji, a takze
wysokosci czesciowo wyegzekwowanych alimentow.

6.5.20 W przypadku przedtozenia dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym, pracownik, Emeryt, Rencista
zobowigzany jest przedstawi¢ wiarygodne ttumaczenie dokumentéw na jezyk polski.

6.5.21 W przypadku dochodu uzyskanego w walucie innej niz polski ztoty, dochdd przelicza sie na podstawie tabeli
kurséw srednich walut obcych NBP z dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

6.5.22 W przypadku zmiany sytuacji materialnej w rodzinie (np. z powodu zmiany skfadu osobowego rodziny) nie ma
mozliwosci ponownego wyliczenia $redniego dochodu w trakcie roku kalendarzowego i zmiany tresci
Oswiadczenia Zat.2 lub Deklaracji Zat.3 do niniejszego Regulaminu.

6.5.23 Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczen (ze $rodkéw Funduszu), jest swiadoma, ze w przypadku
ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg, przedtozenia sfatszowanych dokumentow lub w inny sposob
Swiadomie i celowo wprowadzita w btad, albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich

SQ ™o
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przeznaczeniem lub tez uchyla sie od przedtozenia na zadanie Pracodawcy dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. 6.5.19:

a. jestzobowigzana do niezwtocznego zwrotu udzielonych Swiadczen, wraz z ustawowymi odsetkami.

b. grozi jej odpowiedzialno$¢ karna z art.286 § 1 Kodeksu karnego tj., kto w celu korzysci majgtkowej
doprowadza inna osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wkasnym lub cudzym mieniem albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

6.5.24 Uslugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy tzn., ze pracownikowi, Emerytowi,
Renciscie nie przystuguje roszczenie o przyznanie swiadczenie badz ustugi z Funduszu ani prawo domagania
sie odszkodowan lub rekompensat w przypadku nieprzyznania danego swiadczenia lub ustugi.

6.5.25 Wzory wnioskédw o dofinansowanie opracowane przez Pracodawce w uzgodnieniu z Organizacjami
Zwigzkowymi beda umieszczone na stronie internetowej Pracodawcy oraz dostepne w formie papierowej
w KO wtasciwej ds. socjalnych.

6.6 ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ W FORMIE ZAPOMOGI

6.6.1 Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przede wszystkim w nastepujacych przypadkach:
a. jezeli osoba ubiegajaca sie o zapomoge znajduje sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej,
b. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub innych zdarzen
powodujgcych czasowe obnizenie poziomu zycia.
6.6.2 W przypadku ubiegania sie o pomoc w formie zapomogi osoby wymienione w pkt. 6.4.1 a, b, c, e zobowigzane
sg kazdorazowo do zlozenia Os$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego do niniejszego Regulaminu,
o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu podlegajgcego opodatkowaniu z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku pomniejszonego o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw
ustalonych wyrokiem sgdowym, ugodg sadowg lub na podstawie o$wiadczenia. W dochodzie gospodarstwa
domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku sgdowego,
ugody sagdowej lub oswiadczenia.
6.6.3 W celu udokumentowania sredniego miesiecznego dochodu podlegajgcego opodatkowaniu, przypadajgcego na
kazdg z os6b wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujgcych, o ktérych mowa w Zat.4 do niniejszego Regulaminu
nalezy przediozy¢ do wglgdu dokumenty wymienione w pkt. 6.5.19.
6.6.4  Przyznanie zapomogi nastepuje na podstawie wniosku ztozonego do Komisji Socjalnej.
6.6.4.1 Wnhniosek powinien zawiera¢ nastepujgce informacije:
a. w przypadku Pracownika — imie, nazwisko, KO, nr staty, nr telefonu, adres mailowy,
b. w przypadku Emeryta, Rencisty — imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu, adres mailowy,
c. wypetniony Zat.4 do Regulaminu, dotyczgcy ustalenia dochodéw,
oraz do wgladu:
e w przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu choroby - zaswiadczenie od lekarza, wypis ze szpitala,
e wprzypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge z tytutu kleski zywiotowej — pisemne potwierdzenie z wtasciwego
urzedu lub instytuciji,
e w sytuacji wystgpienia innego zdarzenia wymagane jest przedstawienie dowoddw potwierdzajgcych ten
stan.

6.7 ZASADY  DOFINANSOWANIA DO  WYPOCZYNKU URLOPOWEGO PRACOWNIKA,
ZORGANIZOWNAEGO WE WELASNYM ZAKRESIE (IKS)

6.7.1  Warunkiem wypfaty dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie (IKS)
jest ztozenie przez pracownika Oswiadczenia lub Deklaracji ktére stanowig odpowiednio Zat.2 lub Zat.3
do Regulaminu, zgodnie z terminem wskazanym w pkt. 6.5.8 oraz wniosku o dofinansowania do wypoczynku
urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie stanowigcego Zat.5 z potwierdzonym przez Kierownika KO
terminem urlopu wypoczynkowego i/lub dniami wolnymi od pracy.

6.7.2  Woyptata w/w dofinasowania bedzie realizowana nie wczesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem planowanego
wypoczynku i nie pézniej niz 30 dni po jego zakonczeniu, pod warunkiem spetnienia wymogéw okreslonych
w pkt. 6.7.1.
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6.7.3 W szczegdlnych przypadkach niewykorzystania dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
we wlasnym zakresie (IKS) w danym roku kalendarzowym uprawniony pracownik ma mozliwo$¢ uzyskania
zwigkszonego dofinansowania w roku nastepnym.

6.7.4 W przypadku, gdy pracownik przebywa na dtugotrwatym zasitku chorobowym (do 182 dni) lub $wiadczeniu
rehabilitacyjnym istnieje mozliwos¢ wykorzystania dofinansowania na wypoczynek urlopowy organizowany we
wilasnym zakresie w danym roku kalendarzowym wytgcznie w postaci wyjazdéw sanatoryjnych, na turnusy
rehabilitacyjne, kuracyjne lub zdrowotne w celu szybszego powrotu do zdrowia.

6.7.5 W przypadku zlozenia o$wiadczenia woli niezgodnego z prawdg (Zat.5) pracownik moze by¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci odpowiednimi przepisami prawnymi lub postanowieniami regulaminu pracy.

6.8 ZASADY DOFINANSOWANIA POBYTOW SANATORYJNYCH PRACOWNIKOW, EMERYTOW
| RENCISTOW

6.8.1  Zakres pobytéw sanatoryjnych pracownikow, Emerytéw, Rencistéw obejmuje sanatoria organizowane
indywidualnie w wybranych przez nich dowolnych obiektach uzdrowiskowych, posiadajgcych baze zabiegowa
umozliwiajgca leczenie sanatoryjne o roznych profilach, jak rowniez w réznych warunkach klimatycznych. Mogg
to by¢ turnusy rehabilitacyjne, kuracyjne, zdrowotne lub SPA, w ilosci minimalnej wynoszgcej 3 zabiegi.

6.8.2  Mozliwos¢ skorzystania z pobytdw sanatoryjnych obejmuje od 5 do maksymalnie 14 osobodni przez caty rok
kalendarzowy z wytgczeniem okresu od 1 lipca do 31 sierpnia.

6.8.3  Woyptata dofinansowania moze by¢ realizowana przed lub po zakonczeniu pobytu sanatoryjnego, wedtug
ponizszych zasad:

6.8.3.1 pracownik, Emeryt, Rencista sktada do KO wiasciwej ds. socjalnych wypetniony wniosek, odpowiednio:

1. pracownik — ,Wniosek o przyznanie dofinansowania do sanatorium dla pracownika” stanowiacy Zat.6
do Regulaminu, z potwierdzonym przez Kierownika KO terminem urlopu.

2. Emeryt, Rencista — ,Wniosek o przyznanie dofinansowania do sanatorium dla Emeryta i Rencisty”
stanowigcy Zat.7 do Regulaminu.

6.8.3.2 W przypadku wyptaty dofinansowania przed planowanym wyjazdem do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1. oferte/rezerwacje badz fakture pro forma obejmujgca: imie i nazwisko pracownika, Emeryta, Rencisty, termin
pobytu (od ....do....), koszt pakietu, ilos¢ déb (noclegéw) oraz liczbe zabiegéw (leczniczych,
rehabilitacyjnych, SPA), dane dostawcy - nazwe, adres, NIP lub REGON podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku sanatoryjnego, organizacji leczenia i rehabilitacji, SPA,

2. dokument potwierdzajgcy, ze o$rodek spetnia warunek podmiotu uprawnionego do prowadzenia
dziatalno$ci w zakresie organizacji wypoczynku sanatoryjnego z zabiegami leczniczymi, relaksujgcymi,
rehabilitacyjnymi, SPA ( np. wydruk z bazy REGON, KRS, CEIDG),

Informacje powyzsze mozna uzyskac korzystajac z adresow:
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Search.aspx

6.8.3.3 Po dostarczeniu w/iw dokumentow KO witasciwa ds. socjalnych dokona wyliczenia i wypfaty dofinansowania
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wptywu kompletnego wniosku.

6.8.3.4 Po zakonczeniu pobytu pracownik, Emeryt, Rencista zobowigzany jest dostarczy¢ do KO witasciwej
ds. socjalnych fakture lub rachunek wraz z potwierdzeniem opfacenia turnusu (jezeli na fakturze nie zostato
potwierdzone dokonanie zaptaty) niezwtocznie, nie pdézniej jednak niz w ciggu 45 dni od daty zakonczenia
pobytu.

6.8.3.5 Przedstawiona faktura lub rachunek powinny zawiera¢ dane dostawcy - nazwe, adres, NIP lub REGON podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku sanatoryjnego, organizacji leczenia i rehabilitacji / SPA,
imie i nazwisko pracownika, Emeryta, Rencisty, termin pobytu (od ..... do....), koszt pakietu, ilos¢ déb (noclegow)
oraz liczbe zabiegdw (leczniczych, rehabilitacyjnych, SPA).

6.8.3.6 W przypadku braku realizacji pobytu sanatoryjnego pracownik, Emeryt, Rencista zobowigzany jest do zwrotu
dofinansowania przyznanego z Funduszu.

6.8.3.7 W przypadku wyptaty dofinansowania po zakonczeniu pobytu sanatoryjnego do wniosku nalezy dotaczy¢
fakture lub rachunek wraz z potwierdzeniem optacenia pobytu (jezeli na fakturze nie zostato potwierdzone
dokonanie zaptaty) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 45 dni od daty zakonczenia pobytu.

6.8.3.8 Przedstawiona faktura lub rachunek powinny zawiera¢ dane dostawcy - nazwe, adres, NIP lub REGON podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku sanatoryjnego, organizacji leczenia i rehabilitacji / SPA,
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imie i nazwisko pracownika, Emeryta, Rencisty, termin pobytu (od ..... do....), koszt pakietu, ilos¢ dob (noclegdéw)
oraz liczbe zabiegow (leczniczych, rehabilitacyjnych, SPA).

Informacje czy osrodek spetnia warunek podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
organizacji wypoczynku sanatoryjnego z zabiegami leczniczymi, relaksujgcymi, rehabilitacyjnymi, SPA
(np. wydruk z bazy REGON, KRS, CEIDG), mozna uzyskac¢ korzystajgc z adresow:

https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Search.aspx
6.8.3.9 Uprawniony uczestnik jest zobowigzany do przediozenia powyzszych dokumentéw w ciggu 45 dni po
zakonczeniu pobytu sanatoryjnego. Przekroczenie tego terminu skutkuje utratg prawa do tego swiadczenia.
6.8.3.10 Po przedfozeniu przez pracownika, Emeryta, Renciste kompletnych i prawidtowo wystawionych dokumentéw
rozliczeniowych, KO wiasciwa ds. socjalnych dokona rozliczenia i wyptaty dofinansowania pobytu w sanatorium
niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz wciggu 30 dni od daty ztozenia dokumentéw.
6.8.3.11 Pracownik, Emeryt, Rencista, ktéry realizuje pobyt sanatoryjny w miesigcu grudniu danego roku zobowigzany
jest do przediozenia dokumentu potwierdzajgcego opfacenie catej kwoty (potwierdzenie przelewu, przekaz
pocztowy, dowdd KP ). Wymagane jest przedtozenie do wgladu oryginatu koncowej faktury rozliczajgcej w/w
pobyt najp6zniej do dnia 31 stycznia nastepnego roku. W przypadku gdy pracownik, Emeryt, Rencista nie
przedtozy dokumentow w w/w terminie zobowigzany bedzie do zwrotu wyptaconego swiadczenia.
6.8.3.12 Pracodawca zastrzega sobie prawo niezrealizowania dofinansowania $wiadczenia socjalnego
w zakresie kosztéw dotyczacych optat dodatkowych np. optaty klimatycznej, parkingowej, za pobyt pupila.
6.8.3.13 Pracodawca zastrzega sobie prawo do zweryfikowania dokumentéw, na podstawie ktorych pracownik, Emeryt
Rencista ubiega sie o wyptate w/w $wiadczenia.
6.8.3.14 W przypadku uchybien na fakturze/rachunku lub niezgodnosci ceny zawartej na fakturze/rachunku z cennikiem
obiektu sanatoryjnego, powyzsze dokumenty bedg wymagaty pisemnego wyjasnienia przez pracownika,
Emeryta, Renciste, a termin wyptaty podany w pkt. 6.8.3.3 i 6.8.3.10 liczony jest od dnia uzyskania wyjasnienia.

6.9 ZASADY DOFINASOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI

6.9.1 Pracownik, Emeryt, Rencista moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci pozostajacych na jego
utrzymaniu dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego.
6.9.2 Dofinansowanie do tej samej formy wypoczynku moze by¢ udzielone kazdemu Pracownikowi zatrudnionemu

u Pracodawcy.

6.9.3 Formy wypoczynku dla dzieci:

a. zimowiska, obozy zimowe organizowane w okresie ferii zimowych, zakupione przez pracownika, Emeryta,
Renciste,

b. kolonie i obozy organizowane w okresie wakacji letnich, zakupione przez pracownika, Emeryta, Renciste,

c. wypoczynek wczasowy organizowany we wtasnym zakresie w ciggu catego roku kalendarzowego przez
pracownika, Emeryta, Renciste,

d. wypoczynek na turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci
organizowany we wtasnym zakresie w ciggu catego roku kalendarzowego.

6.9.4  Zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku wczasowego dzieci:

6.9.4.1 Pracownik, Emeryt, Rencista sklada do KO wiasciwej ds. socjalnych ,Wniosek o dofinansowanie wypoczynku
wczasowego dzieci”, stanowigcy Zat.8 do Regulaminu.

6.9.4.2 Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1. fakture Ilub rachunek wystawiony na wnioskodawce przez podmioty prowadzgce dziatalnosc,
zarejestrowane na terenie RP, wraz z potwierdzeniem opfacenia pobytu (jezeli na fakturze nie zostato
potwierdzone dokonanie zaptaty),

2. aktualng na dzien wystawienia faktury lub rachunku kopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, REGON, CEIDG lub KRS dotyczacy podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalnosci
w zakresie organizacji wypoczynku.

Informacje powyzsze mozna uzyskac korzystajac z adresow:
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Search.aspx
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6.9.4.3 Przedstawiona faktura lub rachunek powinny zawierac¢ :
a. dane dostawcy - nazwe, adres, NIP lub REGON podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku
b. forme wypoczynku, np. pobyt wczasowy, pobyt w gospodarstwie agroturystycznym, ustuga turystyczna,
wynajem domkoéw campingowych, itp.,
c. termin pobytu — od dnia........... do dnia.......... ,
d. dane nabywcy — imie i nazwisko pracownika, Emeryta, Rencisty korzystajgcego z w/w $wiadczenia,
e. wyszczegolnione imie i nazwisko dziecka /dzieci korzystajgcych ze $wiadczenia oraz pozostatych osob
uczestniczacych w pobycie,
f. wyszczegdélniong kwote za wypoczynek kazdej osoby,
g. potwierdzenie dokonanej wptaty na fakturze, rachunku lub w innej formie np. dowdd wptaty KP, przelew
bankowy, przekaz pocztowy
6.9.4.4 Wyzej wymienione dokumenty nalezy przedtozy¢ w KO wtasciwej ds. socjalnych niezwiocznie, jednak nie pozniej
niz w ciggu 45 dni po zakonczeniu wypoczynku, w celu prawidtowego rozliczenia pobytu, pod rygorem utraty
prawa do tego swiadczenia.
6.9.4.5 Po przedstawieniu przez pracownika, Emeryta, Renciste kompletnych i prawidlowo wystawionych dokumentéw
rozliczeniowych, KO wiasciwa ds. socjalnych dokona rozliczenia i wyptaci dofinansowanie do wypoczynku
dziecka niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
6.9.4.6 Pracodawca zastrzega sobie prawo zweryfikowania dokumentéw, na podstawie ktérych pracownik, Emeryt,
Rencista otrzymuje dofinansowanie do w/w $wiadczenia.
6.9.4.7 W przypadku uchybien na fakturze/rachunku lub niezgodnosci ceny zawartej na fakturze/rachunku z cennikiem
obiektow wypoczynkowych/biur podrézy, powyzsze dokumenty bedg wymagaty pisemnego wyjasnienia przez
pracownika, Emeryta, Renciste, a termin wyptaty podany w pkt. 6.9.4.5 liczony jest od dnia uzyskania
wyjasnienia.
6.9.4.8 Do podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku zalicza sie podmioty, ktére swiadczg ustugi
wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej np.: biura turystyczne, jak rowniez te, ktére
zajmujg sie statutowo tego rodzaju dziatalnoscig min.:
a. podmioty prowadzgce dziatalno$¢ agroturystyczng polegajgcg na wyjazdach na wies, do specjalnie
przygotowanych na przyjecie wczasowiczéw gospodarstw wiejskich,
b. szkoly i placéwki, organizatorzy wpisanie do rejestru organizatoréw turystyki i posrednikéw turystycznych,
inne osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawne;j,
o ktérych mowa w art. 92c. ust.1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991, o systemie o$wiaty (ze zmianami),
c. koscioty, stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje, ktérych dziatalnoscig statutowg jest
organizowanie wypoczynku zorganizowanego.
6.9.4.9 Przez zorganizowany wypoczynek dzieci nalezy rozumie¢ formy wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
wymienione w pkt. 6.9.4.8.
6.9.4.10 Wypoczynek, ktéry nie bedzie organizowany przez podmioty wymienione w pkt. 6.9.4.8. np.: wypoczynek
organizowany we wtasnym zakresie przez rodzicow i zwigzany z tym pobyt dzieci w hotelach, pensjonatach,
domach wczasowych, czy wynajmowanych pokojach, w $wietle przepisow o podatku dochodowym —
dofinansowanie do wymienionych w niniejszym punkcie form wypoczynku zostanie opodatkowane podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych.
6.9.5  Zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci na zimowiskach, obozach zimowych,
koloniach i obozach letnich zakupionych przez pracownika, Emeryta, Renciste:
6.9.6  Wyptata dofinansowania moze by¢ realizowana przed lub po zakonczeniu wypoczynku dzieci na zimowiskach,
obozach zimowych, koloniach i obozach letnich wedtug ponizszych zasad :
6.9.6.1 pracownik, Emeryt, Rencista skiada do KO wtasciwej ds. socjalnych ,Wniosek o dofinansowanie do kolonii,
obozdw, zimowisk”, stanowigcy Zat.9 do Regulaminu.
6.9.6.2 Wraz z wnioskiem o dofinansowanie do kolonii, obozéw i zimowisk nalezy ztozyc:
1. oferte / rezerwacje / fakture pro forma wraz z programem zaje¢ potwierdzonym przez organizatora,
zawierajgce dane:
a. nazwe, adres, NIP / REGON / CEIDG lub KRS podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalnosci
w zakresie organizacji kolonii, obozéw, zimowisk
b. forme wypoczynku, np. kolonia, obdz, zimowisko,
termin pobytu — od dnia..... do dnia.....,
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dane nabywcy — imie i nazwisko pracownika, Emeryta, Rencisty, korzystajacego z w/w swiadczenia,

wyszczegolnione imie i nazwisko dziecka /dzieci korzystajgcego z w/w $wiadczenia,

wyszczegolniong kwote za kolonig, obdz, zimowisko - za kazde dziecko,

po zakonczeniu pobytu - potwierdzenie dokonanej zaptaty za powyzszg fakture pro forma np. dowdd wptaty

KP, przelew bankowy, lub adnotacje na fakturze potwierdzajgcg dokonanie zaptaty.

2. wycigg ze statutu organizatora lub oswiadczenie organizatora z ktérego wynika, ze jest on uprawniony
do prowadzenia dziatalnosci w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
3. kopie zaswiadczenia zgtoszenia wypoczynku kuratorowi oswiaty nalezy dostarczy¢ do KO wiasciwej
ds. socjalnych najpdzniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem wypoczynku dzieci.
Informacje dotyczace prowadzenia dziatalno$ci w zakresie organizacji kolonii, obozéw, zimowisk mozna
uzyska¢ korzystajgc z adresow:
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Search.aspx

6.9.6.3 Po realizacji pobytu dzieci na koloniach/obozach/zimowiskach nalezy dostarczy¢ do KO wtasciwej ds. socjalnych
fakture / rachunek potwierdzajacy realizacje Swiadczenia wraz z potwierdzeniem optacenia pobytu (jezeli na
fakturze nie zostato potwierdzone dokonanie zapfaty). Faktura lub rachunek powinny zawierac¢:

a. nazwe, adres, NIP lub REGON CEIDG lub KRS podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalnosci

w zakresie organizacji kolonii, obozéw, zimowisk, na rzecz ktérego zostata dokonana wptata,

forme wypoczynku, np. kolonia, obéz, zimowisko,

termin pobytu — od dnia..... do dnia.....,

dane nabywcy — imie i nazwisko pracownika, Emeryta, Rencisty, korzystajacego z w/w swiadczenia,

wyszczegolnione imie i nazwisko dziecka /dzieci korzystajgcego z w/w swiadczenia,

wyszczegolniong kwote za kolonig, obéz, zimowisko - za kazde dziecko,

6.9.6.4 Wyzej wymienione dokumenty nalezy przedtozy¢é w KO wilasciwej ds. socjalnych niezwiocznie, jednak nie
pbézniej niz w ciggu 45 dni po zakonczeniu kolonii, obozu, zimowiska w celu prawidtowego rozliczenia
wypoczynku, pod rygorem utraty prawa do tego $wiadczenia.

6.9.6.5 Po przedstawieniu przez pracownika, Emeryta, Renciste kompletnych i prawidtowo wystawionych dokumentéw
rozliczeniowych, KO wiasciwa ds. socjalnych dokona rozliczenia i wyptaci dofinansowanie do wypoczynku
dziecka niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

6.9.6.6 Pracodawca zastrzega sobie prawo zweryfikowania dokumentéw, na podstawie ktérych pracownik, Emeryt,
Rencista otrzymuje dofinansowanie do w/w $wiadczenia.

6.9.6.7 W przypadku uchybien na fakturze/rachunku lub niezgodnosci ceny zawartej na fakturze/rachunku z cennikiem
obiektéw wypoczynkowych/biur podrézy, powyzsze dokumenty bedg wymagaly pisemnego wyjasnienia przez
pracownika, Emeryta, Renciste, a termin wyptaty podany w pkt. 6.9.6.5 liczony jest od dnia uzyskania
wyjasnienia.

6.9.7 Powyzsze zapisy dotyczg réwniez turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci,
z wytgczeniem zarejestrowania wypoczynku wtasciwemu Kuratorowi Oswiaty.

6.9.8  Pracownik, Emeryt, Rencista, ktory wnioskuje o dofinansowanie wypoczynku dziecka w miesigcu grudniu
danego roku zobowigzany jest do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego optacenie catej kwoty. Wymagane
jest przedtozenie do wgladu oryginatu faktury rozliczajgcej w/w pobyt najpdzniej do dnia 31 stycznia nastepnego
roku. W przypadku gdy pracownik, Emeryt, Rencista nie przedtozy dokumentéw w w/w terminie zobowigzany
bedzie do zwrotu wyptaconego $wiadczenia.

@ ~0oa
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6.10 KOMISJA SOCJALNA I JEJ ZADANIA

6.10.1 Podstawa prawna dziatalnosci Zaktadowej Komisji Socjalnej:
a. Regulamin Funduszu
b. Roczny Plan wydatkéw Funduszu
6.10.2  Skfad Zaktadowej Komisji Socjalnej:
a. Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel Pracodawcy,
b. Wiceprzewodniczacy Komisji -— przedstawiciel Pracodawcy,
c. Sekretarz Komisji — przedstawiciel Pracodawcy, pracownik KO wtasciwej ds. socjalnych,
d. Cztlonkowie Komisji — umocowani statutowo przedstawiciele poszczegdlnych Organizaciji Zwigzkowych.
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6.10.3 Uprawnienia Komisji Socjalnej:

a. wglad w dokumentacje potwierdzajgca osiggane dochody sktadane przez wszystkie osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen Funduszu,

b. wnioskowanie o przyznanie $wiadczen z Funduszu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze zdarzen losowych bgdz sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika, Emeryta, Rencisty
wedtug odrebnych, kazdorazowo okreslonych zasad,

C. wnioskowanie o pozbawienie os6b uprawnionych prawa do korzystania ze $wiadczer Funduszu.

6.10.4 Zadania Komisji Socjalnej:

a. opiniowanie Planu wydatkéw Funduszu

b. opiniowanie wnioskdw os6b wymienionych w pkt. 6.4.1 a, b, ¢, e znajdujgcych sie w ciezkiej sytuaciji
zyciowej, materialnej, zdrowotnej lub losowej, ubiegajacych sie o bezzwrotng pomoc socjalng w formie
zapomogi pienieznej,

c. uzgadnianie wspdlnego stanowiska Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowych w zakresie indywidualnych
Swiadczen socjalnych dla oséb wymienionych w pkt. 6.4.1 do korzystania ze $wiadczen Funduszu,

d. inicjowanie zmian w zakresie postanowien zawartych w Regulaminie Funduszu,

e. rozpatrywanie wnioskéw i innych dokumentoéw przygotowanych merytorycznie i skompletowanych w KO
wilasciwej ds. socjalnych,

f. inne prace wynikle w toku dziatalnosci Komisji Socjalnej.

6.11 ORGANIZACJA PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

6.11.1 Komisja wykonuje zadania w ramach posiedzen, ktére odbywajg sie w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego, stosownie do aktualnych potrzeb, w tym na wniosek Organizacji Zwigzkowych.

6.11.2 Posiedzenie Komisji zwotuje Sekretarz, ktéry powiadamia kazdego Czlonka Komisji o miejscu i terminie
posiedzenia przynajmniej na 3 dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia. W szczegolnych
przypadkach posiedzenia odbywajg sie niezwlocznie w trybie zdalnym przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢é. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy.

6.11.3 Do odbycia waznego posiedzenia Komisji wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 5 jej cztonkdw.

6.11.4 Decyzje Komisji zapadajg w wyniku gtosowania jawnego, zwyktg wigkszoscig gtoséw osdb uprawnionych do
gtosowania, obecnych na posiedzeniu Komisji. Poszczegélnym Organizacjom Zwigzkowym przystuguje prawo
do jednego gtosu. W przypadku réwnej liczby gltosoéw - rozstrzyga gtos Przewodniczacego. Za organizacje
gtosowania odpowiada Sekretarz Komisji.

6.11.5 Z uwagi na rozpatrywanie spraw personalnych, na wniosek Przedstawiciela Pracodawcy lub Organizacji
Zwigzkowej, Przewodniczgcy Komisji moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

6.11.6 Wyniki prac Komisji sg protokotowane przez Sekretarza. Protokoty z posiedzen Komisji podpisywane sg przez
wszystkie uczestniczgce w posiedzeniu osoby i przekazywane do zatwierdzenia Pracodawcy.

6.11.7 Zatwierdzony przez Pracodawce protokét jest podstawg do uruchomienia wyptaty swiadczen socjalnych przez
KO wtasciwg ds. socjalnych.

6.11.8 W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku pisemnie informuje sie o tym osobe zainteresowang
i podaje uzasadnienie odmowy.

6.11.9 Oryginaly protokotdw Komisji wraz z wnioskami przechowuje KO wiasciwa ds. socjalnych, natomiast kopie
protokotéw przekazywane sg Organizacjom Zwigzkowym.

6.11.10 Prezes Zarzgdu ma prawo statego uczestnictwa w pracach Komisji.

6.11.11 Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy danych osobowych o0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu, a takze innych informacji o tych osobach, powzietych w zwigzku z praca
w Komisji Socjalnej. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do petnienia obowigzkéw otrzymujg od ADO
,Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.”

6.11.12 W razie potrzeby, w zwigzku z rozpatrywanym tematem, Komisja ma prawo zaprosi¢ na swe posiedzenie
wskazanych Pracownikéw Pracodawcy lub zainteresowane osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

6.11.13 Osoba wymieniona w pkt. 6.4.1. a, b, c, e sktada w KO wtasciwej ds. socjalnych wniosek o przyznanie
Swiadczenia wraz z dokumentami niezbednymi do jego rozpatrzenia:

a. przy wnioskowaniu o zapomoge — zgodnie z pkt. 6.5.19 Regulaminu.
b. przy wnioskowaniu o pozyczke na cele mieszkaniowe - zgodnie z pkt. 6.12.4.2 Regulaminu.
c. winnych sprawach — adekwatnie do rozpatrywanego wniosku.
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6.11.14 W sytuacji gdy wniosek nie odpowiada wymogom formalnym podlega zwrotowi, a osoba ubiegajgca sie
0 przyznanie swiadczenia przedkfada ponownie prawidtowy wniosek.

6.11.15 Na podstawie zlozonych wnioskow Sekretarz Komisji sporzgdza agende spotkania, ktéra wraz z wnioskami
przekazywana jest na posiedzenie Komisiji.

6.11.16 Komisja rozpatruje wnioski ztozone minimum na 2 dni przed posiedzeniem. Wnioski ztozone w przeddzien lub
w dniu posiedzenia Komisji bedg rozpatrywane na kolejnym posiedzeniu.

6.11.17 Komisja rozpatruje wnioski wedtug wagi sprawy, a nie kolejnosci wptywu, biorac pod uwage sytuacje zyciowa,
materialng i rodzinng oséb wymienionych w pkt. 6.4.1.a, b, c, e.

6.11.18 W przypadku, gdy wniosek sktada Cztonek Komisji, zostaje wytgczony z opiniowania w zakresie rozpatrywania
ztozonego przez Niego wniosku.

6.12 DZIALALNOSC MIESZKANIOWA

6.12.1 Cele podlegajace dofinansowaniu w formie pozyczek mieszkaniowych:
6.12.1.1 Uzupetnienie wktadu na mieszkanie spoétdzielcze, przydzielona na warunkach lokatorskiego lub wtasnosciowego
prawa do lokalu oraz wptate kaucji w roznych formach budownictwa.
6.12.1.2 Uzupetnienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego bgdz lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebng nieruchomoscé.
6.12.1.3 Adaptacja pomieszczeh na cele mieszkalne.
6.12.1.4 Remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych.
6.12.1.5 Przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.
6.12.1.6 Uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego — w celu przeksztaicenia lokatorskiego prawa do lokalu
w Spotdzielni Mieszkaniowej w spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu.
6.12.1.7 Kupno domu, wykup i zakup mieszkania.
6.12.1.8 Inne uzasadnione cele mieszkaniowe spowodowane zdarzeniami losowymi.
6.12.2 Warunki udzielania pomocy mieszkaniowej z Funduszu:
6.12.2.1 Uprawnionymi do uzyskania pomocy z Funduszu w zakresie dziatalnosci mieszkaniowej sa:
a. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
umozliwiajgcy sptate pobranej z Funduszu pozyczki,
b. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzyfnskich oraz $wiadczeniach
rehabilitacyjnych,
c. Emeryci i Rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawcg umowe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
6.12.2.2 Wysokos¢ udzielanych pozyczek ustalana bedzie corocznie przy sporzadzaniu Planu wydatkow Funduszu
i uzalezniona od wielkosci srodkdéw Funduszu.
6.12.2.3 Pracownik moze sie ubiega¢ o pozyczke wymieniong w pkt. 6.12.1.
6.12.2.4 Emeryt, Rencista moze ubiegac sie o pozyczke wytgcznie na remont w zakresie podstawowym mieszkania lub
domu.
6.12.2.5 Pracownik ubiegajgcy sie o pozyczke wymieniong w pkt. 6.12.1.4 na remont domu lub mieszkania, w ktorym
zamieszkuje lecz nie jest prawnym wiascicielem ma mozliwos¢ skorzystania z tej formy pomocy,
pod warunkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia informujacego iz w okresie sptaty pozyczki nie bedzie ubiegat
sie o0 pozyczke zwigzang z zakupem mieszkania lub budowy domu.
6.12.2.6 Pracownik oraz Emeryt, Rencista (zgodnie z pkt. 5.2, i pkt.5.3) moze ubiegac sie o kolejng pozyczke remontowg
pod warunkiem catkowitej sptaty wczesniej pobranej pozyczki.
6.12.2.7 Pozyczka na kazdy nizej wymieniony cel:
a. uzupetnienie wkiadu do spétdzielni mieszkaniowej,
b. wptate kaucji na rézne formy budownictwa,
C. uzupetnienie wkfadu wlasnego na budowe domu badz lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosé,
d. kupno (wykup) mieszkania lub domu,
e. adaptacje lokalu na potrzeby mieszkaniowe
moze by¢ udzielona pracownikowi tylko jeden raz w czasie catego okresu zatrudnienia i przeznaczona wytgcznie
na wtasne cele mieszkaniowe pracownika. L.gczna wysokos¢ wskazanych wyzej pozyczek w czasie zatrudnienia
pracownika u Pracodawcy nie moze przekroczy¢ wysokosci kwoty przewidzianej dla pozyczki na budowe domu.
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6.12.2.8 Pozyczki na remonty mieszkan i domoéw mogg by¢ udzielane w trzech zakresach:

a. w zakresie podstawowym,

b. w zakresie rozszerzonym (remontowa +celowa),

c. w zakresie pozyczki celowe;.

6.12.2.9 W przypadku zajmowania przez pracownika czesci lokalu, wielko$¢ pozyczki na remont bedzie proporcjonalna
do tej czesci. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ wraz z wnioskiem o pozyczke na remont mieszkania
lub domu, oswiadczenie informujgce o zajmowanej ilosci pomieszczen (np. jesli Pracownik zajmuje 1 pokdj
w lokalu wielopokojowym — moze ubiegac sie o pozyczke w wysokosci ustalonej jak dla mieszkania o strukturze
1 pokdj +kuchnia).

6.12.2.10 W uzasadnionych przypadkach, w tym w przypadkach losowych pozyczki remontowe udzielane bedg
po przeprowadzeniu wizji lokalnej, potwierdzajgcej zasadnos$¢ udzielenia pozyczki.

6.12.2.11  Przy rozpatrywaniu wnioskéw o pozyczke o kolejnosci i wysokosci przyznanej pozyczki decyduje:
a. sytuacja zyciowa, rodzinna, materialna, a takze mieszkaniowa osoby uprawnionej,
b. ilos¢ pozyczek pobieranych z Funduszu w trakcie zatrudnienia u Pracodawcy.

6.12.2.12  Whnioski o udzielenie pozyczki na remonty bedg rozpatrywane na biezgco w zaleznosci od wielkosci Srodkow
na koncie Funduszu.

6.12.2.13  Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i nie przechodzacych na emeryture przez
okres trwania sptaty pozyczki.

6.12.2.14 W szczegdlnych przypadkach wymagane jest udzielenie poreczenia przez trzech lub czterech pracownikéw.
Pracownik moze by¢ zyrantem pozyczki maksymalnie u dwéch osoéb, tj. pracownikéw, Emerytéw, Rencistow.

6.12.2.15 W przypadku negatywnej decyzji odnosnie udzielenia pomocy mieszkaniowej z Funduszu pracownik moze
ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie jego sprawy. Wniosek ten podlega rozpatrzeniu przez Komisje Socjalna.

6.12.3 Warunki sptaty pozyczek z Funduszu:

6.12.3.1 Skala oprocentowania pozyczek uzalezniona jest od rodzaju zaciggnietej pozyczki, a wykaz znajduje sie
w Zat.11 niniejszego Regulaminu.

6.12.3.2 Splaty udzielanych pozyczek wymienionych w pkt. 6.12 rozpoczynajg sie od nastepnego miesigca liczac od daty
ich udzielenia. Odsetki nalicza sig tylko za okres sptaty pozyczki, poczynajgc od daty rozpoczecia sptaty.

6.12.3.3 Okres spfaty wszelkich pozyczek wynosi maksymalnie 7 lat (84 miesigce).

6.12.3.4 Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona kwota pozyczki z Funduszu podlega natychmiastowej sptacie.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek Komisji Socjalnej Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od powyzszego warunku.

6.12.3.5 W przypadku wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie.

6.12.3.6 W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czesé pozyczki na cele wymienione w pkt. 6.12.1 decyzjg
Pracodawcy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej moze ulec umorzeniu w czesci lub catosci,
w zalezno$ci od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej rodziny Pracownika.

6.12.4 Dokumentacja niezbedna przy ubieganiu si¢ o pomoc mieszkaniowa z Funduszu.

6.12.4.1 Pracownik, Emeryt, Rencista sktada wniosek o pozyczke mieszkaniowg do KO wiasciwej ds. socjalnych.

6.12.4.2 Wymagane dokumenty, ktdre nalezy dotaczy¢ do wniosku o pozyczke (do wgladu):

a. kupno mieszkania lub domu - zawarte w formie aktu notarialnego: umowa kupna-sprzedazy
lub przedwstepna umowa kupna-sprzedazy, a po dokonaniu zakupu (w okresie 2 tygodni) umowa kupna -
sprzedazy,

b. uzupetnienie wkiadu do spétdzielni - zaswiadczenie o przynaleznosci do spoétdzielni, wysokosci
wymaganego wktadu catkowitego, wysokosci wktadu zgromadzonego przez pracownika,

c. budowe domu lub adaptaciji lokalu, na cele mieszkaniowe — pozwolenie na budowe lub adaptacje, umowa
kupna — sprzedazy dziatki budowlanej (akt notarialny) oraz wstepny kosztorys,

d. przystosowanie mieszkan dla oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej — odpowiednie zaswiadczenie
0 niepetnosprawnosci oraz kosztorys,

e. wptata kaucji na rézne formy budownictwa — umowa najmu lub inny dokument potwierdzajgcy przydziat
lokalu,

f. remont mieszkania lub domu — dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu lub domu (np. umowa
kupna-sprzedazy) sporzgdzona w formie aktu notarialnego, umowa najmu, umowa uzyczenia), faktury
i rachunki dotyczgce prowadzonego remontu.
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6.12.4.3 Przy zacigganiu pozyczek z Funduszu wymagana jest nieodwotalna zgoda wspoétmaitzonka pozyczkobiorcy oraz
zgoda wspotmatzonkéw zyrantdw w formie pisemnego oswiadczenia. Podpis powinien zosta¢ potwierdzony
przez pracownika KO wiasciwej ds. socjalnych odpowiedzialnego za przyjecie wniosku, badz notariusza, Wéjta
(Burmistrza, Prezydenta Miasta), albo Staroste. Sprawy budzgce watpliwosci w zakresie zabezpieczenia
mozliwosci sptaty pozyczki bedg rozpatrywane przez Komisje Socjalng. Oswiadczenie zostaje wypetnione tylko
w przypadku posiadania wspolno$ci majgtkowej. W przypadku jej braku nalezy przedtozy¢ do wgladu dokument
potwierdzajacy ten stan.

6.13 ZASADY DOFINANSOWANIA | UCZESTNICTWA W PIKNIKU RODZINNYM

6.13.1 Piknik rodzinny jest imprezg otwarta, a uczestnictwo w nim ma charakter dobrowolny.

6.13.2 Uprawnieni do korzystania z tego $wiadczenia sg pracownicy oraz Emeryci, Rencisci (zgodnie z pkt. 5.2
i pkt 5.3) Pracodawcy oraz ich rodziny, wskazani w pkt. 5.1 Regulaminu.

6.13.3 Przyznanie dofinansowania do pikniku rodzinnego nastepuje na podstawie wniosku ztozonego do KO wiasciwej
ds. socjalnych, ktérego wzor stanowi Zat.12 dla Pracownika lub Zat.13 dla Emeryta, Rencisty (zgodnie z pkt. 5.2
i pkt 5.3).

6.13.4 Kwota dofinansowania bedzie ustalana kazdorazowo na wniosek Komisji Socjalnej przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi i uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, Emeryta, Rencisty.

6.14 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

6.14.1 Dane o0s6b uprawnionych przetwarzane sg na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art.9 ust.2 lit. b RODO.

6.14.2 Dane os6b uprawnionych przetwarzane sg przez Pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu, upowaznionych
przez ADO czitonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji Socjalnej oraz po jej zakonczeniu.

6.14.3 Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

6.14.4 Osoby uprawnione do $wiadczen przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego,
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg do wgladu oswiadczenia i zaswiadczenia.

6.14.5 Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6.14.6 Pracodawca dokonuje przeglagdu zgromadzonych danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu w jakim zostaty zebrane. Z przeprowadzonego przegladu
sporzadzany jest protokot, ktérego wzor stanowi Zat.14 do Regulaminu.

6.14.7 Osoba Uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzgdania ich sprostowania.

6.14.8 Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia $wiadczenia z Funduszu. Efektem odmowy
ich udostepnienia bedzie odmowa przyznania $wiadczen z Funduszu

6.15 POSTANOWIENIA KONCOWE

6.15.1 Niniejszy Regulamin jest wlasnoscia ELTUR-SERWIS sp. z o.0. Przekazywanie i powielanie w cafosci
jak i w czesci, bez pisemnej zgody wtasciciela jest zabronione.

6.15.2 Regulamin ustala Pracodawca w porozumieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

6.15.3 Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia 2025 r.

6.15.4 Zmiany Regulaminu mogg byé wprowadzane w trybie przewidzianym dla ustalania Regulaminu ZFS$S.

6.15.5 Zmiana zatgcznikéw do Regulaminu wynikajgca ze zmiany przepiséw prawa, ktére nie wplywajg na proces
funkcjonowania ZFSS nie wymagajg zmiany Regulaminu.

6.15.6 Biuro Kadr ma obowigzek przechowywa¢ Regulamin i udostepnia¢ go Pracownikowi na jego zgdanie.

6.15.7 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.
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6.15.8 Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacg Zatgcznik nr 1 do Protokotu
dodatkowego nr 12 Zakladowego Uktadu Zbiorowego dla pracownikéw Przedsiebiorstwa Ustugowo-
Produkcyjnego ,ELTUR-SERWIS” Sp. z 0.0. z dnia 24.11.2017 roku, wprowadzony Pismem okdlnym nr 19/2017
z dnia 21.12.2017.

6.15.9 Na podstawie Protokotu dodatkowego nr 16 do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego dla Pracownikow
ELTUR-SERWIS sp. z o0.0. z siedzibg w Bogatyni zarejestrowanego pod numerem U-MCXXII
w dniu 28.11.2001 r. dla pracodawcy Przedsigbiorstwa Ustugowo-Produkcyjnego ,ELTUR-SERWIS”
sp. z 0.0., Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat wytgczony z wyzej wymienionego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego.

Uzgodniono i podpisano w Bogatyni dnia 10 grudnia 2024 r.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy PRACODAWCA
Pracownikéw Elektrowni Turéw

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Elektrowni Turéw:

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Elektrowni Turow

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw
Organizacja Miedzyzaktadowa w Elektrowni Turow

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ ‘80
przy ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.
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