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Oświadczenie Pracownika o zapoznaniu się z Procedurą
              Zał.1 do PROC 87575/A.1 Procedura przeciwdziałania Mobbingowi 
                                                                   i Dyskryminacji w ELTUR-SERWIS sp. z o.o.
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Bogatynia, dn. ………………………

………………………………………………………….
Imię i nazwisko Pracownika
…………………………………………………………..
Komórka organizacyjna

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że:
· zapoznałem/łam się z treścią PROC 87575 Procedury przeciwdziałania Mobbingowi i Dyskryminacji w ELTUR-SERWIS sp. z o.o.
· zobowiązuję się nie prowadzić działań mobbingowych ani dyskryminacyjnych,
· mam świadomość, że w przypadku naruszenia zobowiązania wskazanego powyżej, Pracodawca będzie uprawniony do wyciągnięcia odpowiednich konsekwencji przewidzianych w obowiązujących u Pracodawcy regulacjach i w przepisach prawa pracy (np. odpowiedzialność porządkowa, skorzystanie z prawa rozwiązania umowy z winy pracownika).


…………………………………………………….
  czytelny podpis Pracownika
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