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 Naliczenia   Chorobowe/Zasiłki  Potrącenia  Niewypłacane            
1630 OdprEmer      10 105,00                              8OF6 ZalPodFO       1 213,00                                         
        SUMA:      10 105,00                                      SUMA:       1 213,00                                         
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

 Inne  Rezerwy  Narzuty pracodawcy            
PRZELEW:             8 892,00 PROC PODATKU:          12,00 9R01 RePrRoZA         858,93                                         
KASA:                    0,00 30-KROT. ZUS:      62 531,26 9R12 Re01EME           83,83                                         
DOCH.MIES.          21 818,00 DOCHÓD - ROK:      68 931,00 9R14 Re01REN           55,83                                         
NOMINAŁ                  0,00 ZDROW ODL:              0,00 9R16 Re01WYP           10,31                                         
NOM.WYRÓW.               0,00 KOSZTY:                 0,00 9R17 Re01FP            21,04                                         
NOM.BIEŻĄ.               0,00 KWOT.WOL.:              0,00 9R18 Re01FGSP           0,86                                         
POD.EM.RE.               0,00 ULGA K.Ś.:              0,00                                                                      
GODZ.PLAN.               0,00                                                                                                   
GODZ.PRAC.               0,00                                                                                                   
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        N A L I C Z E N I A                                            P O T R . U S T A W O W E          R E Z E R W Y .       
Skł.Wyn.                 Wartość                                     Skł.Wyn.             Wartość Skł.Wyn.             Wartość  
1630 OdprEmer           10 105,00                                    8OF6 ZalPodFO       1 213,00 9R01 RePrRoZA         858,93  
 R A Z E M :                                                          R A Z E M :                 9R12 Re01EME           83,83  
                        10 105,00                                                        1 213,00 9R14 Re01REN           55,83  
                                                                                                  9R16 Re01WYP           10,31  
                                                                                                  9R17 Re01FP            21,04  
                                                                                                  9R18 Re01FGSP           0,86  
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 Naliczenia :        10 105,00    Doch do pod. :         10 105,00     Podstawa EM-REN  :              0,00  Budż :        0,00     
 Potrącenia :         1 213,00    Zdrowotn odl :              0,00     Podstawa CHOR    :              0,00  P.FEP:        0,00     
 Przelew    :         8 892,00    Ulga kl.śr.  :              0,00     Podstawa FP/FGŚP :              0,00  ZDR B:        0,00     
 Gotówka    :             0,00    Przych.zwoln.:              0,00     Podstawa ZDR     :              0,00                         
 Przekaz P. :             0,00    Przychód     :         10 105,00     Podstawa WYP     :              0,00                         
         Sporządził                          Sprawdził                        Główny Księgowy                   Zatwierdził         
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