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10046117 Helik Adam                           MPK:Z4A1D57001 Ob/PoOb:Z400/Z401            Lista koryg.  B    21.02.2025r.           

 Naliczenia   Chorobowe/Zasiłki  Potrącenia  Niewypłacane            
                                                          8BA1 EMEubFB          368,64-                                         
                                                          8BA2 RENubFB           56,66-                                         
                                                          8BD1 ZDRubFB           38,28                                         
                                                          8BF6 ZalPodFB          56,00                                         
                                                                  SUMA:         331,02-                                         
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               
                                                                                                                               

 Inne  Rezerwy  Narzuty pracodawcy            
PRZELEW:               331,02 PROC PODATKU:          32,00                              8BB1 EMEplFB          368,64-            
KASA:                    0,00 30-KROT. ZUS:     217 815,17                              8BB3 RENplFB          245,51-            
DOCH.MIES.               0,00 DOCHÓD - ROK:           0,00                                                                      
NOMINAŁ                  0,00 ZDROW ODL:              0,00                                                                      
NOM.WYRÓW.               0,00 KOSZTY:               250,00                                                                      
NOM.BIEŻĄ.               0,00 KWOT.WOL.:              0,00                                                                      
POD.EM.RE.          -3 777,05 ULGA K.Ś.:              0,00                                                                      
GODZ.PLAN.               0,00                                                                                                   
GODZ.PRAC.               0,00                                                                                                   

           
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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                                            P O D S T A W Y            P O T R . U S T A W O W E     S K Ł A D K I  P R A C .   
                                  Skł.Wyn.                   Wartość Skł.Wyn.             Wartość Skł.Wyn.             Wartość  
                                  /511 KoszUzPr              250,00  8BA1 EMEubFB          368,64- 8BB1 EMEplFB          368,64- 
                                                                     8BA2 RENubFB           56,66- 8BB3 RENplFB          245,51- 
                                                                     8BD1 ZDRubFB           38,28  R A Z E M :                  
                                                                     8BF6 ZalPodFB          56,00                       614,15- 
                                                                      R A Z E M :                                               
                                                                                           331,02-                               
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                    
                                                                                                                                    
 Naliczenia :             0,00    Doch do pod. :            175,00     Podstawa EM-REN  :          3 777,05- Budż :        0,00     
 Potrącenia :           331,02-   Zdrowotn odl :              0,00     Podstawa CHOR    :              0,00  P.FEP:        0,00     
 Przelew    :           331,02    Ulga kl.śr.  :              0,00     Podstawa FP/FGŚP :              0,00  ZDR B:        0,00     
 Gotówka    :             0,00    Przych.zwoln.:              0,00     Podstawa ZDR     :            425,30                         
 Przekaz P. :             0,00    Przychód     :              0,00     Podstawa WYP     :              0,00                         
         Sporządził                          Sprawdził                        Główny Księgowy                   Zatwierdził         
                                                                                                                                    
                                                                                                                                    
           . . . .                            . . . .                             . . . .                         . . . .           
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